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Esta versión del Anuario digital de selección 2022 es especial 
e histórica, pues este año se conmemoran las primeras 30 
promociones del Programa Crédito Beca de la Fundación 

para el Futuro de Colombia (COLFUTURO). Con esta labor se 
han apoyado más de 13.500 sueños de colombianos que han 

pensado en grande y han impulsado el desarrollo del país 
con sus estudios de alto nivel en el exterior, y con el retorno 

de su conocimiento para afrontar los retos actuales.

En el interior de este libro hemos consolidado la información 
completa de la promoción de este año, la más numerosa en 
la historia de la Fundación, 1.534 colombianos, quienes, con 
la materialización de sus proyectos, son aliados estratégicos 
en la construcción del trayecto que llevará a Colombia hacia 

una sociedad más justa, moderna y próspera.
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Estimado lector: 

El presente informe sobre los seleccionados en este 2021 es muy 
especial: ellos son la generación número 29 de profesionales 
que la Fundación para el Futuro de Colombia (COLFUTURO) ha 
escogido para que cursen sus estudios de posgrado en las mejores 
universidades del mundo. 

Para mí, este año es también muy significativo: en 1992, formé parte 
de los primeros 46 beneficiarios del Programa Crédito Beca de 
COLFUTURO, gracias a lo cual pude hacer una maestría en la London 
School of Economics (LSE). Esa experiencia me cambió la vida. Por 
tal motivo, a lo largo de este tiempo he mantenido un profundo 
sentido de gratitud hacia COLFUTURO por el apoyo que me dio. 

Además, en este 2021 cumplo dos décadas de estar al frente de la 
Fundación como su director ejecutivo. El año en el que llegué a esta 
posición, COLFUTURO había elegido a 96 beneficiarios, y en el 2021 
estamos celebrando la selección de 1.357 colombianos para que 
hagan realidad sus sueños de estudiar en el exterior. 

En los últimos 12 años hemos escogido a más de 1.000 estudiantes 
por año, ritmo que nos ha permitido seleccionar a cerca de 19.000 
profesionales en estas tres décadas de historia de la Fundación. 
Ambas cifras son el resultado que confirma lo acertadas que 
fueron las personas que, a comienzos de la década de los noventa, 
diseñaron a COLFUTURO. 

Vale la pena destacar el hecho de que cada uno de los beneficiarios 
ha contribuido de manera importante al desarrollo del país, tal como 
se concluyó en un ambicioso estudio de impacto que terminamos el 
año pasado, con el liderazgo metodológico de la Universidad de los 
Andes y el Centro Nacional de Consultoría. 

Por las razones anteriores, así como por muchas otras que superan 
este espacio, espero que el lector se pueda sumergir con gusto en 
este informe que hemos preparado con esmero y entusiasmo, tal 
como hacemos todo en COLFUTURO. 

Director ejecutivo de COLFUTURO

Bogotá, junio de 2022
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La Fundación para el Futuro de Colombia (COLFUTURO) contribuye 
al desarrollo del país al generar oportunidades para la formación de 
posgrado de los profesionales colombianos de excelencia académica 
en los mejores programas del mundo. 

Durante la siguiente década, COLFUTURO se mantendrá como líder 
de Colombia en la financiación de estudios de posgrado en el exterior. 
Seremos el mejor aliado de profesionales destacados de todo el país que 
quieren estudiar las maestrías y doctorados de la más alta calidad. Los 
apoyaremos en la búsqueda de altos niveles de excelencia, adquisición de 
conocimiento de talla mundial y deseo de construir una sociedad mejor.

Misión

Visión
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Ana Milena Muñoz de Gaviria
Luis Carlos Sarmiento Angulo
Eduardo Pacheco Cortés
Iván Guillermo Lizcano Ortiz
Carlos Arturo Londoño Gutiérrez
Tito José Crissien Borrero
Santiago Fernández de Soto
Mauricio Cárdenas Müller
Jorge Londoño Saldarriaga
Juan Guillermo Jaramillo Correa
Ricardo Villaveces Pardo
Manuel José Carvajal
Isabel Segovia Ospina

Pedro Miguel Navas Sanz de Santamaría
Juan Guillermo Jaramillo Correa
Ricardo Villaveces Pardo 
Manuel Rodríguez Becerra
Margarita Botero de Mesa
Francisco Piedrahíta Plata 
José Antonio Lloreda 
Eduardo Villar Cocha

Eduardo Pacheco Cortés
Carlos Arturo Londoño Gutiérrez
Mauricio Cárdenas Müller
Germán Salazar Castro

La organización

Junta Directiva

Comité Académico

Comité Financiero
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Banco AV Villas1

Banco de Bogotá
Banco de Occidente
Corporación Financiera Colombiana2

Organización Luis Carlos Sarmiento Angulo

Banco Colpatria Red Multibanca Colpatria S.A.13, 13a

Capitalizadora Colpatria
Seguros Colpatria S.A.

Productos Familia S.A.
Cámara de Comercio de Medellín
Conconcreto S.A.

Bavaria18

Compañía Colombiana de Tejidos (Coltejer)
Compañía Iberoamericana de Plásticos3

Cristalería Peldar 
Gaseosas Colombiana S.A.
Gaseosas Lux
Gaseosas Posada Tobón (Postobón)
Ingenio Cauca
Ingenio Providencia 
Radio Cadena Nacional (RCN)
Sucromiles S.A.

Almacenes Éxito S.A.7
Bancolombia5, 8, 17

Compañía de Cementos Argos S.A.6, 9

Compañía Colombiana de Tabaco S.A.
Compañía Nacional de Chocolates
Enka de Colombia S.A.
Fabricato S.A.
Suramericana de Inversiones S.A.4

125.000
500.000
250.000
100.000
125.000

200.000
150.000
150.000

30.000
30.000
132.648

1.000.000

150.000
50.000
50.000

100.000
150.000
150.000
150.000
100.000
100.000
50.000

60.000
172.245
283.876
83.739

100.000
50.000
67.333

100.000

USD

USD

USD

USD

USD

USD

Donantes originales
Empresas del grupo de
Luis Carlos Sarmiento Angulo

Empresas del grupo Colpatria

Otras empresas de Antioquia

Empresas del Grupo de
Julio Mario Santo Domingo 

Empresas del grupo de 
Carlos Ardila Lülle

Empresas del grupo
Empresarial Antioqueño

USD
1.100.000

USD
500.000

USD
192.648

USD
1.000.000

Bogotá

Bogotá

Medellín

Bogotá

Bogotá

Medellín

USD
1.050.000

USD
917.193
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Grupo Roldán**

Bogotá
Barranquilla
Cali
Medellín

Alúmina S.A.
Carvajal S.A. 
Colgate S.A.
Colombina S.A.
Compañía De Lima Marsh12

Hoteles Estelar de Colombia S.A.
Icollantas S.A.10
Productora de Papeles S.A. (Propal)
Smurfit Cartón de Colombia
Tecnoquímicas S.A.
Unilever S.A.11

BP Exploration Company (Colombia)
Droguerías y Supertiendas Olímpica
Procter & Gamble Colombia S.A.14
SKN Caribecafé Ltda.15
Fondo de Promoción de la Cultura
Organización Corona16

Basf Química Colombiana S.A.

Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República
Ecopetrol
Federación Nacional de Cafeteros
Financiera Eléctrica Nacional (FEN)

Carlos Sarmiento L. & Cía. Ingenio San Carlos
Manuelita S.A.
M. Seinjet & Cía. S. en C. La Cabaña
Mayagüez S.A.
Ingenio Pichichí S.A.
Ingenio Risaralda S.A.

276.668

5.211.218
41.618

1.238.333
1.109.841

50.000
150.000
25.000
75.000
50.000
33.333
50.000

100.000
100.000
100.000
50.000

1.000.000
41.618

75.000
30.000
92.884
66.666
20.000

2.584.892

1.000.000
1.000.000
1.000.000

50.000
150.000
40.000
110.000
55.000
50.000

USD

USD

USD

USD

USD

USD

Otros donantes

Donaciones por ciudades

Empresas del Valle del Cauca

Otras empresas del país

Entidades del Estado

Ingenios azucareros del Valle del Cauca

Cali

Bogotá
Barranquilla

Total aportes de 
empresas privadas

Gran total de
aportes y donaciones

Total aportes de 
entidades del Estado

Cali

USD
783.333

USD
1.326.168

USD
 5.584.892

USD
7.601.010

USD
 7.324.342 

USD
 5.584.892 

USD
455.000

** Grupo Roldán: donaciones de varias empresas del grupo desde 2005. Donaciones convertidas a 
dólares con la TRM del 31 de diciembre de 2021.

 56 %

44 %

USD
 13.185.902

13ANUARIO DE SELECCIONADOS 2022

SO
B

R
E

 C
O

LF
U

TU
R

O



Las siguientes empresas 
hicieron donaciones 
a COLFUTURO pero 

luego desaparecieron, 
fueron compradas, 

cambiaron de nombre o 
se fusionaron:

Agrupa a las empresas 
que tienen algún tipo 
de control  accionario, 
aun cuando el grupo 
controlante no exista 

como persona jurídica. 	
	

En este cuadro se presenta 
la lista de donantes originales 
de COLFUTURO a la fecha. Se 
consideran las escisiones  
y cambios de nombre de 

los donantes originales y los 
nuevos donantes.

Notas metodológicas

1 2 3

(1) Corporación de Ahorro y Vivienda Las Villas

(2) Corporación Financiera del Valle 

(3) Tapas La Libertad S.A.

(4) Compañía Suramericana de Seguros

(5) Banco Industrial Colombiano

(6) Cementos Caribe

(7) Cadenalco S.A.

(8) Corporación Financiera Nacional S.A.

(9) Cementos del Valle

(10) Productora Nacional de Llantas

(11) Varela S.A.

(12) De Lima & Cía. Ltda.

(13) Banco Colpatria S.A.

(13a) Corporación de Ahorro y Vivienda Colpatria

(14) Inextra S.A.

(15) Gavicafé

(16) Disprocer Ltda.

(16) Cerarte Ltda.

(17) Corporación de Ahorro y Vivienda Conavi

(18) La donación se hizo cuando Bavaria pertenecía al Grupo Santo Domingo. 

Fecha de actualización abril de 2022

250.000

100.000

50.000

100.000

100.000

100.000

60.000

42.245

100.000

50.000

50.000

50.000

100.000

100.000

75.000

30.000

33.333

33.333

30.000
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Banco de Bogotá
Corporación Banco de Bogotá
Banco AV Villas
Corficolombiana
Banco de Occidente
Banco Popular
Porvenir

Gaseosas Posada Tobón
Distribuidora de Coches La Sabana
Compañía Iberoamericana de Plásticos
Empresa de distribuciones
RCN Televisión
Ingenio del Cauca Incauca S.A.
Radio Cadena Nacional S.A.

Mercantil Colpatria
Salud Colpatria
Seguros de Vida Colpatria
Seguros Colpatria
Capitalizadora Colpatria S.A.

Banco Davivienda S.A.
Seguros Bolívar

1.625.000
250.000
250.000
750.000

1.000.000
750.000
375.000

5.000.000
1.045.979

50.000
500.000
300.000
100.000
20.000

827.288
800.000
140.000
93.245

800.000
1.000.000

787.261
324.640

2.400.000
300.000
300.000
100.000
800.000
700.000
400.000

664.325
461.645
618.012

480.794
277.207

750.000
750.000

USD

USD

USD

USD

Grupo Aval

Organización Ardila Lülle

Familia Santo Domingo
Fundación Bavaria
Mineros S.A.
La Alquería
Harinera del Valle
Iván Felipe Mejía Cabal
Tatiana María Mejía Mejía
Fundación Suramericana
Bancolombia
De Lima Marsh
Conconcreto
Colinversiones (Celsia)
Fundación Argos
Nacional de Chocolates (Nutresa)
Contegral

Grupo Colpatria

Grupo Bolívar

USD
5.000.000

USD
5.000.000

USD
2.501.983

USD
1.500.000

Total

USD
 25.790.396

Nuevos donantes
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Yo quiero darles cuatro consejos:
Lo primero es que hagan todo con tiempo. Averigüen 
procesos migratorios, visa, seguro, tiquetes y lugar donde 
van a vivir. Lo segundo es que averigüen en la universidad 
de destino los descuentos que tienen por ser estudiantes, 
las actividades extracurriculares y el tema cultural, que 
pueden aprovechar más allá de lo académico. Lo tercero 
es que hablen al 100 % con personas de diferentes 
nacionalidades y diferentes idiomas. La cuarta es que se 
lo gocen y lo disfruten. 

Manuelita Rojas Bernal
Promoción 2019
Maestría en Marketing and Creativity
ESCP Europe Business School
Londres, Reino Unido
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Jerónimo Castro Jaramillo, director ejecutivo
Cecilia Salgado de Huertas, directora administrativa y financiera

María Lut Siza Pinto
Constanza Londoño Reyes 
Myriam D. Pineda Acosta 
Martha Rocío Vargas Cáceres
Julián M. Acevedo Moreno
Nelson Cuevas Valderrama
Luz Amanda Cruz Huyo
Johanna A. Torres Rojas
Rocío Aidé Sandoval Díaz
Sandra Santacruz Cárdenas
Juliana Rojas Neira
Laura Catalina Trujillo
Karina Sofía Llanos Gómez

Equipo de trabajo

Directivos

Directores de programa
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Carolina Zapata Munévar
Gladys Venegas Quinche
Alejandra Torres Herrera
Laura Jazmín Romero Castellanos
Johel Andrés Montoya Agudelo
Lina Marcela Huang Peña
Cindy Carolina Leguizamón Clavijo
Herbert Francisco Corredor Pardo
Dalmiro José Pino Pereira
Jadkson S. Moreno Guaneme
Adriana María Vidal Leal
Amanda Quiroga Rojas
Aleyda Páez Rincón
Ángela Ruiz Buitrago
Andrea Hernández Corredor 
Natalia Vega Méndez
Yadira Lorena Castañeda Contreras
Linda Natalie Fuquen Albarracín
Johana Katerine Rodríguez G.
Sandra Carolina Cruz Moreno
Julián Camilo Rodríguez Galindo
Óscar Darío Coral Hernández
Marlén J. Guío Moyano
María Paula Lizarazu Sánchez
Luz Ángela Arévalo Torres
Andrés David Martínez Salazar
Rober Andrés Adames Suárez
Daisy Bristtney Leal Suárez
Angie Julieth Briceño Arenas

Heidy Alejandra Zapata Bonivento
Luisa Fernanda Ochoa Quintero
Royer Cheyen Osma Sierra
Luis Carlos Proaños Obregón
Andrea Paola Peña Rincón
Eliana Natali Mayorga Buitrago
Érika Rosalba Salgado Beltrán
Ana Milena Delgado Quintero
Cristian Camilo Rubiano B.
Juan Camilo Alzate D.
Juanita Sierra Robayo
Laura Alejandra Avella Ramírez
Luis Enrique Ardila Calderón
Yeison Eduardo Carvajal Gualtero
Sergio Eduardo Jurado Rodríguez
Luz Marina Gutiérrez García
Andrea Téllez Chisco
Luz Andrea Ramírez Rocha
Felipe Eduardo Sierra Marulanda
Carolina Castañeda Vargas
Alis Daniela Fuerte S.
Libardo Herrera Beltrán
Miguel Cervantes Martínez
Claudia Patricia Londoño Toro
Luis Eduardo Mosquera Lozano
Ángela Paola Tribaldos Silva
Blanca Elda Terreros Carrillo
Camila Andrea Pirazan Rodríguez

Equipo
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PROGRAMA
CRÉDITO BECA

El programa
Apoyo del Gobierno nacional
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En el marco del Programa Crédito Beca (PCB), único en Colombia, 
seguimos trabajando para superar los cambios generados en el ámbito 
mundial durante la pandemia. Seguimos manteniendo los estándares de 
nuestro proceso de selección, en el que el criterio de escogencia es la 
excelencia académica del candidato y del programa que va a cursar. Así 
mismo, continúa vigente el porcentaje de condonación, que puede llegar 
hasta el 80 % del valor del crédito beca, en tanto que los porcentajes 
de beca dependen de las decisiones que tomen los beneficiarios, así: el 20 % 
del capital para estudios en Administración o Derecho, y el 40 % para 
todos los doctorados y demás áreas. Adicionalmente, se otorga el 20 % 
para quienes trabajen fuera de Bogotá y su área metropolitana, durante 
tres años, o el 20 % para quienes trabajen en el sector público o en la 
academia por espacio de tres años.

La nueva realidad, generada por la pandemia, nos llevó a realizar cambios 
en nuestros procesos físicos y movernos a una virtualidad total, gracias 
a lo cual logramos implementar rápidamente nuevas herramientas 
tecnológicas y pudimos llegar, de diferentes formas, al 100 % de los 
estudiantes que necesitaban nuestro apoyo. Entendemos que la situación 
no se ha estabilizado del todo, pero mantenemos un ritmo de trabajo 
eficiente para cumplir con los objetivos propuestos, siempre con el 
beneficiario como nuestra prioridad.

En ese orden de ideas, nos adaptamos a las nuevas situaciones y les 
ofrecimos varias opciones a los beneficiarios activos, especialmente a 
quienes no pudieron hacer realidad sus proyectos académicos a causa de 
la pandemia. Todo este esfuerzo nos ha llevado a obtener una calificación 
favorable en nuestro servicio, hasta el punto de que la evaluación de 
nuestra atención estuvo entre excelente y buena, en un 95 %; vale la 
pena destacar que, dentro del grupo de quienes se encuentran en 
etapa de estudio y reciben giros, la calificación positiva llegó al 99 %.

Programa Crédito Beca

Ilustración: Esteban Millán
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A lo largo de las 30 promociones del Programa Crédito Beca (PCB) que 
hemos logrado seleccionar, nos hemos sentido agentes de cambio para 
cada uno de los 15.294 beneficiarios del PCB, pues estudiar un posgrado 
les transformó la vida y les ayudó a llevar su carrera a otro nivel. Ellos 
son un orgullo para el país, puesto que son la prueba evidente de que 
con esfuerzo, tenacidad y compromiso se pueden hacer realidad los 
sueños tanto de quienes son seleccionados como de sus familias.

En el 2007 se firmó el primer acuerdo de cooperación entre el Ministerio de 
Educación Nacional, el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios 
Técnicos en el Exterior (Icetex) y COLFUTURO. Un año después, este 
convenio se renovó por intermedio de Colciencias, el Icetex y COLFUTURO.

Para el 2009 se estableció que el Gobierno nacional asumiría, por al menos 
nueve años, los dineros correspondientes a la condonación (beca) que se 
les da a los profesionales seleccionados en el Programa Crédito Beca.

Mediante el Conpes 3862 de 2016, que modificó el Conpes 3835 de 2015, se 
estableció en el 2017 el nuevo esquema de condonaciones para el Programa 
Crédito Beca y el Gobierno se comprometió a aportar COP 698.000 millones 
para apoyar el crecimiento de COLFUTURO hasta 2025.

Apoyo del Gobierno nacional
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PROCESO DE
SELECCIÓN

2022

Así selecciona COLFUTURO
Comités de área

Comité de Calificación de Ensayos

COLFUTURO se basa en un proceso de selección riguroso de 
candidatos que se destacan por la excelencia académica y

por las características del programa que han decidido cursar.

A continuación, explicamos en detalle las fases del proceso
y los factores que se tienen en cuenta para seleccionar

a los mejores profesionales.

Así mismo, presentaremos las estadísticas del presente año
y a los más de 70 expertos que participan en los

comités de área y la evaluación de ensayos.
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SOLICITUDES DE
LOS CANDIDATOS

Los candidatos se clasifican dentro de 
cada una de las doce áreas de estudio. 
Cada comité está integrado por 
profesionales expertos en el área 
específica y con posgrado en el exterior 
para revisar el perfil del candidato y la 
calificación inicial que COLFUTURO le 
asignó al programa de posgrado. Una 
vez revisados, la calificación puede ser 
ajustada y la lista 
es reorganizada
en cada área.

COMITÉS DE ÁREA
(proceso anónimo)

Entran en competencia 
quienes hayan diligenciado 

el formulario en línea.

APERTURA
Enero

Es un proceso competitivo porque 
son más los candidatos que las 
personas que podamos apoyar.

REVISIÓN ADMINISTRATIVA

El dominio de un segundo idioma 
no es excluyente en la etapa de la 
convocatoria. Si eres seleccionado, 
tendrás hasta dos años para 
certificarlo o hasta el momento de 
la legalización de tu crédito beca.

Se encuentra en línea y debe 
estar totalmente diligenciado.

El formulario cuenta con una 
sección para cargar los 
documentos en las fechas 
establecidas.

FORMULARIO

DOCUMENTOS

IDIOMA

Quienes no cumplan con 
alguno de los requisitos 
tienen la posibilidad de 
presentarse a las 
siguientes convocatorias.

NO CUMPLEN

Seleccionados COLFUTURO

La lista de los seleccionados es publicada en
www.colfuturo.org

La lista es entregada a la Junta Directiva de 
COLFUTURO, que hace una última revisión y, 
dependiendo del presupuesto, adiciona o descarta 
candidatos en cada una de las áreas de estudio.

JUNTA DIRECTIVA

Un decimal, de cualquiera de las 
cuatro calificaciones, puede hacer 
que el candidato quede por encima 
o por debajo de la línea de corte.

Está conformado por ocho personas con posgrado en 
el exterior. Su principal función es asegurarse de que las 
listas entregadas por los comités de área (resultantes 
de aplicar los criterios de evaluación) estén en orden y, 
así, establecer líneas de corte para cada una.

COMITÉ ACADÉMICO

LISTA REORGANIZADA

Quienes queden debajo de la línea de corte tienen la 
posibilidad de presentarse a las siguientes convocatorias.

RESULTADOS
Mayo

LA FÓRMULA
Cada criterio tiene un porcentaje y es calificado de 1 a 5.

Una vez evaluados, se ponderan y se suman para obtener una nota final del 100 %.
Los tres primeros porcentajes los aporta el estudiante y el restante, el programa escogido.

5

3

1

4

TOP. Entre los diez mejores
del área del posgrado.

Destacado en escala nacional.

2 Media calidad.

Baja calidad.

Excelente en escala nacional
y visibilidad internacional.

Promedio de pregrado.

Puesto ocupado: convertimos el puesto ocupado 
en una calificación.
Premios y distinciones: reconocemos: summa, 
magna o cum laude, matrícula de honor, beca
de matrícula, tesis laureada o grado de honor, 
estudiante distinguido o meritorio y lista de honor.
Posición en el Saber Pro: depende del resultado 
de la prueba Saber Pro.
Admisión a la universidad: si el candidato ya está 
admitido a la universidad, obtendrá la misma 
calificación del criterio: Programa escogido*.

El sistema calcula automáticamente dos escenarios:
 1. Considerando el factor de ajuste que más favorece al candidato
2. Sin el factor de ajuste
Al realizar el cálculo se tomará la nota más alta. En el caso de que no se 
use el factor de ajuste, el 20 % se distribuirá entre los otros criterios.

*Estar admitido a la universidad no es obligatorio para postularse a la convocatoria.

Es calificado de forma anónima y por jueces 
independientes de COLFUTURO.

20 %  Factor de ajuste.

5 % Ensayo.

Corresponde al promedio acumulado de la carrera.
37 %

5

2.5

1

Primero en
el grupo.

En la mitad
del grupo.

Muy bajo o
inexistente.

Es el elemento clave de la 
selección. Esta calificación se 
basará en la posición en 
rankings internacionales y 
locales, publicaciones, grupos 
de investigación, laboratorios, 
reconocimientos, profesores, 
entre otros.

38 % Programa escogido.

a.

b.

d.

c.

Por encima de 
la línea de 
corte están los 
profesionales 
que selecciona 
COLFUTURO.

ASÍ SELECCIONA COLFUTURO

ÁREAS DE ESTUDIO
Administración y Negocios
Arquitectura y Diseño
Artes
Ciencias Agropecuarias
y del Medio Ambiente
Ciencias Básicas
Ciencias de la Salud
Ciencias Políticas y 
Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales
Derecho
Economía
Educación
Ingeniería
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SOLICITUDES DE
LOS CANDIDATOS

Los candidatos se clasifican dentro de 
cada una de las doce áreas de estudio. 
Cada comité está integrado por 
profesionales expertos en el área 
específica y con posgrado en el exterior 
para revisar el perfil del candidato y la 
calificación inicial que COLFUTURO le 
asignó al programa de posgrado. Una 
vez revisados, la calificación puede ser 
ajustada y la lista 
es reorganizada
en cada área.

COMITÉS DE ÁREA
(proceso anónimo)

Entran en competencia 
quienes hayan diligenciado 

el formulario en línea.

APERTURA
Enero

Es un proceso competitivo porque 
son más los candidatos que las 
personas que podamos apoyar.

REVISIÓN ADMINISTRATIVA

El dominio de un segundo idioma 
no es excluyente en la etapa de la 
convocatoria. Si eres seleccionado, 
tendrás hasta dos años para 
certificarlo o hasta el momento de 
la legalización de tu crédito beca.

Se encuentra en línea y debe 
estar totalmente diligenciado.

El formulario cuenta con una 
sección para cargar los 
documentos en las fechas 
establecidas.

FORMULARIO

DOCUMENTOS

IDIOMA

Quienes no cumplan con 
alguno de los requisitos 
tienen la posibilidad de 
presentarse a las 
siguientes convocatorias.

NO CUMPLEN

Seleccionados COLFUTURO

La lista de los seleccionados es publicada en
www.colfuturo.org

La lista es entregada a la Junta Directiva de 
COLFUTURO, que hace una última revisión y, 
dependiendo del presupuesto, adiciona o descarta 
candidatos en cada una de las áreas de estudio.

JUNTA DIRECTIVA

Un decimal, de cualquiera de las 
cuatro calificaciones, puede hacer 
que el candidato quede por encima 
o por debajo de la línea de corte.

Está conformado por ocho personas con posgrado en 
el exterior. Su principal función es asegurarse de que las 
listas entregadas por los comités de área (resultantes 
de aplicar los criterios de evaluación) estén en orden y, 
así, establecer líneas de corte para cada una.

COMITÉ ACADÉMICO

LISTA REORGANIZADA

Quienes queden debajo de la línea de corte tienen la 
posibilidad de presentarse a las siguientes convocatorias.

RESULTADOS
Mayo

LA FÓRMULA
Cada criterio tiene un porcentaje y es calificado de 1 a 5.

Una vez evaluados, se ponderan y se suman para obtener una nota final del 100 %.
Los tres primeros porcentajes los aporta el estudiante y el restante, el programa escogido.

5

3

1

4

TOP. Entre los diez mejores
del área del posgrado.

Destacado en escala nacional.

2 Media calidad.

Baja calidad.

Excelente en escala nacional
y visibilidad internacional.

Promedio de pregrado.

Puesto ocupado: convertimos el puesto ocupado 
en una calificación.
Premios y distinciones: reconocemos: summa, 
magna o cum laude, matrícula de honor, beca
de matrícula, tesis laureada o grado de honor, 
estudiante distinguido o meritorio y lista de honor.
Posición en el Saber Pro: depende del resultado 
de la prueba Saber Pro.
Admisión a la universidad: si el candidato ya está 
admitido a la universidad, obtendrá la misma 
calificación del criterio: Programa escogido*.

El sistema calcula automáticamente dos escenarios:
 1. Considerando el factor de ajuste que más favorece al candidato
2. Sin el factor de ajuste
Al realizar el cálculo se tomará la nota más alta. En el caso de que no se 
use el factor de ajuste, el 20 % se distribuirá entre los otros criterios.

*Estar admitido a la universidad no es obligatorio para postularse a la convocatoria.

Es calificado de forma anónima y por jueces 
independientes de COLFUTURO.

20 %  Factor de ajuste.

5 % Ensayo.

Corresponde al promedio acumulado de la carrera.
37 %

5

2.5

1

Primero en
el grupo.

En la mitad
del grupo.

Muy bajo o
inexistente.

Es el elemento clave de la 
selección. Esta calificación se 
basará en la posición en 
rankings internacionales y 
locales, publicaciones, grupos 
de investigación, laboratorios, 
reconocimientos, profesores, 
entre otros.

38 % Programa escogido.

a.

b.

d.

c.

Por encima de 
la línea de 
corte están los 
profesionales 
que selecciona 
COLFUTURO.

ASÍ SELECCIONA COLFUTURO

ÁREAS DE ESTUDIO
Administración y Negocios
Arquitectura y Diseño
Artes
Ciencias Agropecuarias
y del Medio Ambiente
Ciencias Básicas
Ciencias de la Salud
Ciencias Políticas y 
Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales
Derecho
Economía
Educación
Ingeniería
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Francisco Egaña Cabeza de Vaca 
Admissions & Development Director 
ESCP Business School 
MBA, IEDE Business School. Título en Leyes, Universidad Complutense
de Madrid.

Alejandro José Useche Arévalo 
Profesor Asociado, Escuela de Administración 
Universidad del Rosario 
Ph.D. y magíster en Administración de Empresas, Swiss Management 
Center University. Especialista en Finanzas, Universidad de los Andes. 
Economista, Universidad del Rosario.

Felipe Ossa Rodríguez 
Director General Colombia 
Domicilios.com 
Beneficiario COLFUTURO 2013. MBA, Gestión Estratégica, Wharton 
Business School. Ingeniero Civil, Tufts University.

Rosa Isabel González Muñoz 
Profesora Asistente, Facultad de Administración 
Universidad de los Andes 
Ph.D. y magíster en Gestión, Universidad de Tulane. MBA, Universidad de 
los Andes. Contadora Pública, Universidad Nacional de Colombia.

Mario Eduardo Giraldo Oliveros 
Profesor Asociado, Departamento de Mercadeo y Negocios Internacionales 
Universidad del Norte 
Ph.D. en Administración, University of Surrey. Magíster en Mercadotecnia, 
EGADE, ITESM Monterrey. Especialista en Psicología Económica y 
del Consumo, Universidad del Norte. Administrador de Empresas, 
Universidad Externado de Colombia.

Sonia Marcela Camacho Ahumada 
Profesora Asociada, Facultad de Administración 
Universidad de los Andes 
Ph.D. en Administración de Negocios, McMaster University. MBA, 
Management, Universidad de los Andes. Ingeniera de Sistemas, 
Universidad Nacional de Colombia.

Melquicedec Lozano Posso  
Docente de Cátedra e Investigador 
Universidad Icesi 
Socio fundador de Gantt Estrategic Projects SAS 
Ph.D. y magíster en Creación y Dirección de Empresas, Universidad 
Autónoma de Barcelona y Växjö University. Magíster en Economía 
Aplicada, Universidad del Valle. Ingeniero Industrial, Universidad del Valle.

Comités de área
Administración y Negocios
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Carlos Bueno Rivero 
Profesor Tiempo Completo, Coordinador Área de Representación
y Comunicación 
Universidad del Norte 
Magíster en Diseño e Innovación, Instituto Europeo di Design. Arquitecto 
y Artista, Universidad Piloto de Colombia.

Felipe César Londoño 
Decano, Facultad de Artes y Diseño 
Universidad Jorge Tadeo Lozano 
Ph.D. en Ingeniería Multimedia, Universidad Politécnica de Cataluña. 
Arquitecto, Universidad Nacional de Colombia.

Javier Ricardo Mejía Sarmiento 
Profesor Cátedra, Escuela de Diseño 
Universidad de los Andes 
Ph.D. en Filosofía, Innovación a través del diseño / Diseño especulativo, 
M.Sc. en Diseño Estratégico, Universidad Tecnológica de Delft. Ingeniero 
Industrial, Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Diseñador 
Industrial, Universidad Nacional de Colombia.

Angélica Lascar Posada 
Profesora Asociada, Departamento de Diseño 
Universidad de los Andes 
Magíster en Diseño Estratégico e Innovación, Brunel University. 
Diseñadora Industrial, Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Laura Milena Ballén Velásquez 
Consultora independiente 
Ph.D. en Estudios Urbanos y Ambientales, Colegio de México. Magíster 
en Ordenamiento Urbano - Regional, Universidad Nacional de Colombia. 
Especialista en Análisis de Políticas Públicas, Universidad Nacional de 
Colombia. Politóloga, Universidad Nacional de Colombia.

Camilo Pinilla Castro 
Profesor Asociado 
Universidad Nacional de Colombia 
Ph.D. en Urbanismo, Universidad Tecnológica de Delft. M.Sc. en Diseño 
Urbano, Universidad Tecnológica de Delft. M.Arch. en Diseño Arquitectónico, 
University College London. Arquitecto, Pontificia Universidad Javeriana.
 
Markus Vogi 
Profesor Asociado, Cátedra de Planificación y Proyecto Urbano 
Universidad de Stuttgart 
Arquitecto y Planificador Urbano.

Arquitectura y Diseño
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Diana Casalins 
Docente 
Universidad del Norte 
Aspirante a Ph.D. en Educación, Universidad del Norte. Magíster en 
Artes Visuales y Educación, Universitat de Barcelona. Artista Plástica, 
Universidad del Atlántico.

Sergio Andrés Rincón Rosales 
Motion Graphic Designer 
DNEG 
Beneficiario COLFUTURO 2018. Magíster en Animación 3D y Efectos 
Visuales, Academy of Art University. Especialista en Diseño Publicitario, 
Corporación Universitaria de Investigación y Desarrollo. Diseñador 
Gráfico, Corporación Universitaria de Investigación y Desarrollo.

Sandra María Ortega Garzón 
Subcomité de Investigación-Creación de Artes Escénicas, Facultad de 
Artes ASAB 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
Ph.D. en Estudios Teatrales, Universidad Autónoma de Barcelona. 
Magíster en Dirección y Puesta en Escena de Teatro Shakesperiano, 
Universidad de Exeter. Maestra en Artes Escénicas y Licenciada en 
Lenguas Modernas, Universidad Distrital de Bogotá.

Ana María Tamayo Duque 
Profesora Asistente, Departamento de Artes Escénicas 
Universidad de Antioquia 
Beneficiaria COLFUTURO 2004. Ph.D. en Teoría e Historia de la Danza, 
Universidad de California. Antropóloga, Universidad de Antioquia.
 
Markus Vogl 
Profesor Asociado, Cátedra de Planificación y Proyecto Urbano 
Universidad de Stuttgart 
Arquitecto y Planificador Urbano.

Artes
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Felipe Borrero Echeverry 
Investigador Ph.D. 
Agrosavia 
Ph.D. en Insect Chemical Ecology, Swedish University of Agricultural 
Sciences. Magíster en Biología, Universidad de los Andes. Biólogo, 
Universidad de los Andes.

Virginia Díaz Barcos 
Vicerrectora Adjunta para Cooperación Internacional y directora para 
Latinoamérica 
Universidad Politécnica de Madrid 
Ph.D. en Ciencia y Tecnología de Alimentos, Universidad Politécnica de 
Madrid. Licenciada en Ciencia y Tecnología de Alimentos, Universidad 
Complutense de Madrid. Ingeniera Técnica Agrícola, Universidad 
Politécnica de Madrid.

Juan David Corrales Álvarez 
Decano, Facultad de Ciencias Agropecuarias 
Universidad de La Salle 
Ph.D. en Ciencias Agropecuarias, Universidad de Buenos Aires. Magíster en 
Biología, Universidad de Antioquia. Zootecnista, Universidad de Antioquia.

Alejandro Ceballos Márquez 
Rector 
Universidad de Caldas 
Ph.D. en Filosofía, Epidemiología cuantitativa, Atlantic Veterinary College, 
University of Prince Edward Island. Magíster en Ciencias, Salud Animal, 
Instituto de Ciencias Clínicas Veterinarias, Universidad Austral de Chile. 
Médico Veterinario Zootecnista, Universidad de Caldas.

Yair Guillermo Molina Martínez 
Funcionario, Subdirección de Desarrollo Ambiental Sostenible 
CORTOLIMA 
Ph.D. en Ecología y Evolución, Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro. Magister en Ciencias Biológicas, Universidad del Tolima. Biólogo, 
Universidad del Tolima.

Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente
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Natali Ortiz Perea 
Investigadora Asociada 
Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnología 
Ph.D. en Ciencias Biológicas, University of Reading. Profesional en Biología, 
Universidad de los Andes.

Laura Barreiro 
Coordinadora de Formación, área de Operaciones 
Agencia Nacional de Investigación e Innovación (ANII) 
Ph.D. en Ciencias Biológicas, Bioquímica y Biología Molecular. Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas y Universidad de Granada. Magíster 
en Gestión de Ciencia, Tecnología e Innovación, Universidad Nacional General 
Sarmiento. Licenciada en Ciencias Biológicas, Universidad de la República.

Sergio Miranda Aranguren 
Docente 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
Ph.D. en Física, Universidad de Valencia. Magíster en Ciencias Físicas, 
Universidad Nacional de Colombia. Físico y Filósofo, Universidad Nacional 
de Colombia.

Diana Haidive Bueno Carreño 
Directora de Carrera de Matemáticas Aplicadas 
Pontificia Universidad Javeriana, Cali 
Ph.D. en Matemáticas, Universidad de Murcia. Magíster en Matemática Avanzada, 
Universidad de Murcia. Magíster en Ciencias - Matemáticas, Universidad del Valle. 
Licenciada en Matemáticas, Universidad Industrial de Santander.

José Manuel Chauta Torres 
Profesor Tiempo Completo Auxiliar 
Politécnico Grancolombiano Institución Universitaria 
Ph.D. en Ciencias - Matemáticas, Universidad de São Paulo. Magíster en 
Ciencias Matemáticas, Universidad Nacional de Colombia. Matemático, 
Universidad Nacional de Colombia.

Hugo Eduardo Ramirez Jaime 
Profesor Tiempo Completo 
Universidad del Rosario 
Beneficiario COLFUTURO 2012. Ph.D. en Financial Mathematics, University 
of Manchester. Magíster en Ciencias - Matemáticas, Universidad Nacional 
de Colombia Sede Bogotá. Matemático, Universidad de los Andes. 
Ingeniero de Sistemas y Computación, Universidad de los Andes.

Rolf Grieseler 
Docente, Sección Física 
Pontificia Universidad Católica del Perú 
Ph.D en Dipl-Ing, Ciencia e Ingeniería de los Materiales, Technische 
Universität Ilmenau.

Ciencias Básicas
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Mónica Alexandra Ramírez Blanco 
Profesora de Cátedra Asociada, Departamento de Cirugía Plástica 
Universidad Industrial de Santander 
Beneficiaria COLFUTURO 2016. Especialista en Cirugía de Traumatismos 
y Manos, Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf. Especialista en Cirugía 
Plástica, Reconstructiva y Estética, Universidad Industrial de Santander. 
Médica y Cirujana, Universidad Industrial de Santander. 

Catalina González Uribe 
Directora de Internacionalización 
Universidad de los Andes 
Beneficiaria COLFUTURO 2008. Ph.D. en Epidemiología y Salud Pública. 
Magíster en Epidemiología Social, University College London. M.A. en 
Antropología, Universidad de los Andes. Psicóloga, Universidad de los Andes.

Angélica Viña-Albarracín 
Staff Associate, Woolley Lab 
Columbia University, Zuckerman Institute 
Beneficiaria COLFUTURO 2016. M.A. en Developmental Psych, 
Neuroscience, Columbia University. Psicóloga, Universidad de los Andes.

Guillermo José Cervantes Acosta 
Profesor Asociado, Departamento de Medicina 
Universidad del Norte 
Ph.D. en Virología e Inmunología, Université de Montreal. Magíster en 
Microbiología, Pontificia Universidad Javeriana. Químico Farmacéutico, 
Universidad del Atlántico.

Laura Andrea Rodríguez 
Profesora Asociada (Salud Pública) 
Universidad Industrial de Santander 
Ph.D. en Epidemiología, Universidad de Alberta. Magíster en 
Epidemiología, Universidad Industrial de Santander. Médica, Universidad 
Industrial de Santander.

Ciencias de la Salud
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Liliana Galindo Ramírez 
Evaluadora de proyectos 
Universidad Nacional de Colombia 
Ph.D. en Ciencias Políticas, Université de Grenoble Alpes. Magíster en 
Sociología, Universidad Nacional de Colombia. Socióloga, Universidad 
Nacional de Colombia.

Marion Vera Rowekamp 
Wilhelm and Alexander von Humboldt Chair (DAAD-funded) 
El Colegio de México 
Ph.D. en Historia, University of Munich. Referendariat Kammergericht 
Berlin. Candidata a Ph.D. en la Facultad de Historia. Estudios en Historia 
y Leyes, University of Munich. Profesional en Estudios en Historia, 
Heidelberg University.
 
Fabián Orlando Espejo Fandiño 
Coordinador Sénior Anticorrupción 
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) 
Ph.D. en Políticas, University of Belfast. Magíster en Estudios de Negocios, 
University of Ulster. LLM Internacional y Negocios Comparativos, London 
Metropolitan University. Abogado, Universidad del Rosario.

Diego Fernando Martínez Vallejo 
Docente de Pregrado y Maestría de Políticas y Relaciones Internacionales 
Universidad Sergio Arboleda 
Ph.D. en Ciencia Política, Universitat Autònoma de Barcelona. Magíster en 
Ciencia Política, Universitat Autònoma de Barcelona. Filósofo, Pontificia 
Universidad Javeriana. Economista, Universidad Nacional de Colombia.

Mauricio Velásquez 
Director de la Escuela de Gobierno 
Universidad de los Andes 
Ph.D. en Ciencias Políticas de la Universidad de California en Los Ángeles. 
Especialista en Economía y Abogado.

Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales
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Eloísa Berman Arévalo 
Profesora Asistente, Departamento de Historia y Ciencias Sociales 
Universidad del Norte 
Ph.D. en Geografía, University of North Carolina. Magíster en Geografía 
Humana y Estudios del Desarrollo, Universiteit Van Amsterdam. BA 
en Estudios Ambientales y Profesional en Antropología, University of 
Massachusetts Amherst.

Marion Vera Rowekamp 
Wilhelm and Alexander von Humboldt Chair (DAAD-funded) 
El Colegio de México 
Ph.D. en Historia, University of Munich. Referendariat Kammergericht Berlin. 
Candidata a Ph.D. en la Facultad de Historia. Estudios en Historia y Leyes, 
University of Munich. Profesional en Estudios en Historia, Heidelberg University.

Olga Matilde Restrepo Forero 
Profesora Titular, Departamento de Sociología 
Universidad Nacional de Colombia 
Beneficiaria COLFUTURO 1999. Ph.D. en Sociología, University of York. 
Magíster en Historia, Universidad Nacional de Colombia. Socióloga, 
Universidad Nacional de Colombia.

Yancili Lozano Torres 
Investigadora dedicada a la justicia social 
Alabama A&M University 
Ph.D. en Planificación Urbana y Regional, Florida State University. 
Magíster en Economía, Florida State University. Magíster en Economía 
del Medio Ambiente y los Recursos Naturales, Universidad de los Andes. 
Economista, Universidad del Valle.

Manuel Alejandro Prada Londoño 
Profesor, Facultad de Humanidades, Departamento de Ciencias Sociales 
Universidad Pedagógica Nacional 
Ph.D. en Filosofía Contemporánea y Estudios Clásicos, Línea: Ética 
y Política, Universidad de Barcelona. Magíster en Filosofía, Pontificia 
Universidad Javeriana. Especialista en Teorías, Métodos y Técnicas de 
Investigación Social, Universidad Pedagógica Nacional. Licenciado en 
Filosofía, Universidad San Buenaventura.

Alejandro Valencia-Tobón 
eLearning Associate 
The University of Manchester 
Ph.D. en Antropología Social con Medios Visuales, The University of 
Manchester. Magíster en Artes, The University of Manchester. Biólogo, 
Universidad de Antioquia.

Ciencias Sociales
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Raúl Velásquez Gavilanes 
Director Ejecutivo 
Instituto de Políticas Públicas SAS 
Beneficiario COLFUTURO 1994. Ph.D. en Estudios Políticos. Magíster 
en Políticas Públicas, Universidad de Oxford. Abogado, Pontificia 
Universidad Javeriana.

José Alberto Toro Valencia 
Profesor Asociado de Derecho Internacional 
Universidad Eafit 
Beneficiario COLFUTURO 1998. Ph.D. en Derecho. Magíster en Ciencias 
Jurídicas, Universitat Pompeu Fabra. LLM International Legal Studies, 
American University, Washington College of Law. Abogado, Universidad 
Pontificia Bolivariana.

Carlos Andrés Uribe Piedrahíta 
Director, Profesor Investigador, Departamento de Derecho Económico 
Pontificia Universidad Javeriana 
Ph.D. en Derecho y Ph.D. Europeo, Universidad de Salamanca. 
Especialista en Finanzas. Abogado, Universidad Pontificia Bolivariana.

Derecho
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Catalina Granda Carvajal 
Profesora Asociada, Departamento de Economía 
Universidad de Antioquia 
Ph.D. en Economics y magíster en Economics, University of Connecticut. 
Magíster en Economía, Universidad Nacional de Colombia. Economista, 
Universidad Nacional de Colombia. 

Ana María Iregui Bohórquez 
Investigadora Principal, Unidad de Investigaciones – Gerencia Técnica 
Banco de la República 
Ph.D. en Economía y M.Sc. in Quantitative Development Economics, 
Universidad de Warwick. Magíster en Economía, Universidad de los 
Andes. Economista, Universidad de los Andes.

Édgard Alberto Méndez Morales 
Centro de Investigación en Ciencias Económicas, Programa de 
Economía 
Universidad Militar Nueva Granada 
Ph.D. en Economía y Gestión de la Innovación, Universidad Autónoma de 
Madrid. Magíster en Economía y Gestión de la Innovación, Universidad 
Autónoma de Madrid. Especialista en Evaluación Social de Proyectos, 
Universidad de los Andes. Economista, Universidad Externado de Colombia.

Laura Carla Moisá Elicabide 
Docente 
Universidad Nacional de Colombia (sede Medellín) 
Ph.D. en Desenvolvimento Económico, Universidade Estadual de 
Campinas. Magíster en Ciencias Económicas, Universidad Nacional de 
Colombia. Economista, Universidad Nacional de Colombia.

Camilo Andrés Acosta Mejía 
Profesor Asistente, Escuela de Finanzas, Economía y Gobierno 
Universidad Eafit 
Ph.D. en Administración, Concentración en Análisis y Política Económica, 
Universidad de Toronto. Magíster en Economía, Economista y Profesional 
en Lengua Alemana, Universidad de los Andes.

César Eduardo Tamayo Tobón 
Decano, Escuela de Finanzas, Economía y Gobierno 
Universidad Eafit 
Ph.D. en Economía, The State University of New Jersey. M.A. en Economía, 
The State University of New Jersey. M.A. en Economía Internacional, 
Sussex University. Economista, Universidad Eafit.

Economía
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Diana Victoria Jaramillo Quiceno 
Facultad de Educación 
Universidad de Antioquia 
Ph.D. en Educación, Área de Educación Matemática, de la Universidad 
Estadual de Campinas (Unicam). Licenciatura en Matemáticas, 
Universidad Industrial de Santander.

María Orjuela Laverde 
Facultad de Ingeniería y Servicios de Enseñanza y Aprendizaje 
Universidad McGill 
Ph.D. en Educación y Asesoramiento Sicológico, McGill University. MA in 
International Education Policy Program, Harvard Graduate School of 
Education. Profesional en Comunicación de Masas con Especialización 
en Televisión Educativa, Pontificia Universidad Javeriana.

María Angélica Suavita Ramírez 
Grupo de Investigación Gice 
Universidad Autónoma de Madrid 
Beneficiaria COLFUTURO 2011. Ph.D. en Educación, Universidad Autónoma 
de Madrid. Magíster en Didáctica de las Matemáticas, Universidad de 
Granada. Especialista en Matemática Aplicada, Universidad Sergio 
Arboleda. Licenciada en Matemáticas, Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas.

Educación
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Olga Patricia Ortiz Cancino 
Profesora titular de la Escuela de Ingeniería de Petróleos 
Universidad Industrial de Santander 
Beneficiaria COLFUTURO 2014. Ingeniera de Petróleos y magíster en 
Ingeniería Química de la Universidad Industrial de Santander. Ph.D. en 
Ingeniería de Petróleo de la Université de Pau et des Pays de l’Adour.

Silvia Caro Spinel 
Vicedecana académica de la Facultad de Ingeniería 
Universidad de los Andes 
Beneficiaria COLFUTURO 2005. Ingeniera Civil y magíster en Ingeniería 
Civil/Infraestructura Vial de la Universidad de los Andes. Ph.D. en 
Ingeniería Civil de Texas A&M University College Station.

Juan Manuel Vilardy Ortiz 
Docente de los programas de Doctorado y Maestría en Ciencias 
Físicas del Sistema Universitario Estatal (SUE) del Caribe Colombiano 
Universidad de La Guajira 
Ingeniero Electrónico de la Universidad Popular del Cesar. Magíster en 
Fotónica y Ph.D. en Ingeniería Óptica de la Universidad Politécnica de Cataluña.

Carlos Alberto Arteta Torrens 
Director del Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental 
Universidad del Norte 
Ingeniero Civil de la Universidad del Norte. Magíster en Ingeniería y 
Ph.D. en Filosofía - Ingeniería Estructural, Mecánica y de Materiales de 
University of California.

José Guillermo Guarnizo Marín 
Docente de Ingeniería Electrónica 
Universidad Santo Tomás 
Ingeniero Electrónico de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas. Magíster en Ingeniería - Automatización Industrial de la 
Universidad Nacional de Colombia. Ph.D. en Automática, Robótica e 
Informática Industrial de la Universitat Politècnica de València.

Hugo Fabián Lobatón García 
Líder de investigaciones de la Facultad de Ingeniería, Vicerrectoría
de Investigaciones 
Universidad Agustiniana 
Ingeniero Agroindustrial y magíster en Ingeniería Química de la 
Universidad Nacional de Colombia. Ph.D. en Ingeniería de Bioprocesos
de Friedrich-Alexander University of Erlangen-Nürnberg, Germany. 

Rolf Grieseler 
Docente de la Sección Física 
Pontificia Universidad Católica del Perú 
Especialización en Análisis de Materiales de Technische Universität 
Ilmenau. Especialización y Ph.D. en Ingeniería y Ciencias de los Materiales 
de Technische Universität Ilmenau.

Ingeniería
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Mi consejo es que identifiquen y analicen el área 
que más les gusta y les apasiona de su profesión. 
Luego, dediquen parte de su tiempo para aprender y 
desarrollarse en esa área. Quiero motivarlos para que 
marquen la diferencia en el panorama académico y 
profesional a nivel internacional y que dejen el nombre 
de Colombia, y de sus ciudades de origen, en alto. 

Sergio Andrés Rincón Rosales
Promoción 2018
Maestría en Animation and Visual Effects
Academy of Art University
San Francisco, Estados Unidos
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Carlos Andrés Amaya Gómez 
Gerente financiero y de Compras de Opaín 
Beneficiario COLFUTURO 2007. Economista 
de la Universidad de los Andes. MBA de 
Stern School of Business de New York 
University (NYU).

Ana Isabel Arenas Saavedra 
Consultora nacional e internacional en 
temas de desarrollo e igualdad de género 
Economista agrícola de la Universidad del 
Valle. Magíster en Ciencias Económicas de la 
Université Catholique de Louvain (Bélgica).

Francisco Barrios Calderón 
Profesor del Colegio Los Nogales 
Comunicador Social y Periodista de la 
Pontificia Universidad Javeriana. Magíster 
en Estudios Liberales de New School for 
Social Research. Ph.D. en Humanidades de 
la Universitat Pompeu Fabra de Barcelona.

José Camilo Dávila Ladrón de Guevara 
Profesor asociado de la Facultad de 
Administración de la Universidad de 
los Andes 
Ingeniero Industrial de la Universidad de 
los Andes. Magíster en Administración y 
Ph.D. en Comportamiento Organizacional 
de Tulane University.

Jefferson Flórez Gutiérrez 
Investigador asociado del Imperial 
College University 
Beneficiario COLFUTURO 2015. Físico de 
la Universidad Nacional. Magíster en Física 
de la Universidad de los Andes. Candidato 
a Ph.D. en Física de Max Planck-uOttawa 
Centre for Extreme and Quantum Photonics.

Lisbeth Fog Corradine 
Coordinadora de eventos científicos. 
Periodista independiente y profesora 
universitaria 
Comunicadora Social y Periodista de la 
Universidad Jorge Tadeo Lozano. Magíster 
en Periodismo Científico de Boston 
University.

Marcela García Cano 
Trabajadora independiente 
Maestra en Bellas Artes de la Universidad 
Nacional de Colombia. Magíster en 
Educación de Boston University.

Luis Fernando García Pinzón 
Profesor asociado del Departamento de 
Biología de la Universidad Nacional de 
Colombia 
Biólogo de la Universidad Nacional 
de Colombia y profesor asociado del 
Departamento de Biología de la misma 
universidad. Ph.D. en Integrative Biology de 
University of California at Berkeley.

Humberto Garcés Rendón 
Profesor titular HC, Física y Matemáticas 
de la Universidad de San Buenaventura 
Químico y M.Sc. en Físico Química de la 
Universidad Estatal de Moscú. Magíster en 
Ingeniería de University of Applied Sciences 
de Colonia.

Eleonora Guerrero Quijano 
Escritora. Revisora y correctora de textos 
Beneficiaria COLFUTURO 2008. 
Comunicadora Social y Periodista de 
la Universidad Externado de Colombia. 
Magíster en Literatura Infantil de la 
Universidad de Roehampton.

Comité de Calificación de Ensayos
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Juliana Gutiérrez Solano 
Coordinadora del Centro de Investigación 
Imagina de la Universidad de los Andes 
Beneficiaria COLFUTURO 2007. Historiadora 
de la Universidad Nacional de Colombia. 
Magíster en International Educational 
Development de Columbia University. 
Profesora de la Facultad de Educación de 
la Universidad Externado de Colombia.

Tomás Martín Jiménez 
Consultor del Banco Mundial en el 
Programa de Fortalecimiento de la 
Gestión Financiera Pública en Colombia 
Beneficiario COLFUTURO 2008. Filósofo de 
la Universidad de los Andes. Magíster en 
Public Administration de Cornell University y 
en Religious Studies de University of Chicago. 
Investigador de la Fundación Corona.

Luis Fernando Molina Londoño
Profesor asistente de la Facultad de 
Administración de la Universidad de los 
Andes. Miembro del grupo de investigación 
Historia y Empresariado (Colciencias A1). 
Director del Comité de Publicaciones y 
miembro del Comité de Investigaciones 
de la misma facultad. Miembro de la 
Asociación Colombiana de Historiadores 
Historiador y magíster en Historia de 
la Universidad Nacional de Colombia. 
Magíster en Archivística de la Segunda 
Escuela Taller de Archivos del Ministerio de 
Cultura de España. Candidato a Ph.D. en la 
Universidad de Barcelona.

Clara Irene Reyes Rodríguez 
Profesora de Literatura en inglés y 
español y traductora e intérprete oficial 
Filósofa y literata de la Universidad de los 
Andes. Magíster en Relaciones Internacionales 
y en Literatura Española y Latinoamericana, 
y Ph.D. en Literatura y Cultura Española 
Contemporánea de Ohio University.

María Alcira Saavedra Becerra 
Asesora y tutora académica 
Profesional en Lenguas Modernas de la 
Universidad de los Andes. Magíster en 
Lingüística Aplicada de la Universidad 
Sorbonne Nouvelle. Ph.D. en Filología de la 
Universidad Complutense de Madrid.

Rosa María Salazar Holguín 
Orientadora y consejera académica
y profesional 
Filósofa de la Pontificia Universidad 
Javeriana. Magíster en Education in 
Developing Countries del Institute of 
Education en University of London. 
Consultora independiente.

Rosabel Sánchez Acosta 
Consultora en Educación Superior 
Comunicadora Social con énfasis en 
Comunicación Organizacional de la 
Pontificia Universidad Javeriana y magíster 
en Estudios Internacionales de la 
Universidad Autónoma de Barcelona.

Simón Uribe Martínez 
Profesor asociado de la Facultad de 
Estudios Internacionales, Políticos y 
Urbanos de la Universidad del Rosario 
Beneficiario COLFUTURO 2006. Politólogo 
de la Universidad Nacional de Colombia. 
Magíster en Human Geography y Ph.D. en 
Regional Planning de London School of 
Economics & Political Science (LSE).

Jimena Zuluaga Trujillo 
Profesora universitaria e investigadora 
independiente 
Beneficiaria COLFUTURO 2011. Antropóloga 
de la Universidad de los Andes. Magíster en 
Comunicación de la Pontificia Universidad 
Javeriana y en Arts in Media Studies de The 
New School.
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RESULTADOS
2022

En el Anuario digital de selección 2022, se puede 
consultar toda la información académica de 

nuestros seleccionados. Allí podrán encontrar su 
perfil académico, los programas de pregrado que 

cursaron y los que estudiarán gracias al apoyo 
de COLFUTURO. Se podrán buscar por área, país, 

ciudad y universidad de destino.

servicios.colfuturo.org/apps/seleccionados2022
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Montos aprobados por área en 2022

MA DO TOTAL Aportes

No Monto Prom. No Monto Prom. No Part.# Monto Prom. Part.$ Colciencias COLFUTURO Total

Ingeniería 256 10.346 40 39 1.506 39 295 19 % 11.852 40 19 % 4.741 7.111 11.852

Administración 184 8.428 46 6 253 42 190 12 % 8.681 46 14 % 1.787 6.894 8.681

Sociales 124 5.015 40 37 1.336 36 161 11 % 6.351 39 10 % 2.540 3.811 6.351

Derecho 123 5.316 43 8 335 42 131 9 % 5.651 43 9 % 1.197 4.454 5.651

Agropecuarias y M. Ambiente 106 4.533 43 16 591 37 122 8 % 5.124 42 8 % 2.049 3.074 5.124

Básicas 94 3.879 41 18 693 38 112 7 % 4.572 41 7 % 1.829 2.743 4.572

Salud 96 3.845 40 16 613 38 112 7 % 4.458 40 7 % 1.783 2.675 4.458

Educación 87 3.317 38 20 756 38 107 7 % 4.072 38 6 % 1.629 2.443 4.072

Arquitectura 94 3.780 40 7 250 36 101 7 % 4.031 40 6 % 1.612 2.418 4.031

Políticas y Rel. Internacionales 76 3.592 47 7 270 39 83 5 % 3.862 47 6 % 1.545 2.317 3.862

Artes 76 3.316 44 11 428 39 87 6 % 3.744 43 6 % 1.497 2.246 3.744

Economía 25 1.093 44 8 348 44 33 2 % 1.442 44 2 % 577 865 1.442

Total 1.341 $56.459 $42 193 $7.379 $38 1.534 100 % $63.838 $42 100 % 22.787 41.052 63.838

M = Maestría
D = Doctorado Desembolsos por

USD 63.838 millones
en los próximos dos años.

Minciencias
aporta el 36 %
de los recursos.

Minciencias
36 %

Desembolsos
USD 63.838

millones
COLFUTURO

64 %

COLFUTURO
aporta el 64 %
de los recursos.
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Seleccionados vs. rechazados

1992-2020 2021 2022 TOTAL

Solicitudes 35.914 100 % 3.599 100 % 3.365 100 % 42.878 100 %

- Rechazadas 2.892 8% 95 3 % 160 5% 3.147 7 %

A selección 33.022 92% 3.504 97 % 3.205 95 % 39.731 93 %

No seleccionados 15.841 40 % 2.145 60 % 1.671 50 % 19.659 43 %

Seleccionadas 17.181 48 % 1.359 38 % 1.534 46 % 20.074 47 %

Tipo de programa

1992-2021 2022 TOTAL

Doctorado 1.457  193 1.650 11 %

 + Maestrías a doctorado 974  - 974 6 %

Total Doctorados 2.431  193 2.624 17 %

 + Maestría 11.354  1.341 12.676 83 %

Total Beneficiarios 13.785  1.534 15.319 100 %

Seleccionados vs. solicitudes

1992-2008 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 TOTAL

Solicitudes 7.272 1.218 1.810 2.084 2.169 2.068 2.185 2.623 2.519 2.689 2.840 3.094 3.242 3.599 3.365 42.777

   - No seleccionadas 4.578 362 783 1.156 1.179 956 721 1.112 1.258 1.397 1.473 1.726 1.931 2.240 1.831 22.703

Seleccionadas 2.694 856 1.027 928 990 1.112 1.464 1.511 1.261 1.292 1.367 1.368 1.311 1.359 1.534 20.074

% seleccionados / solicitudes 37 % 70 % 57 % 45 % 46 % 54 % 67 % 58 % 50 % 48 % 48 % 44 % 40 % 38 % 46 % 47 %

- Renunciados 354 124 145 103 175 219 343 405 322 415 383 362 96  70  - 3.516

   Acepta crédito beca  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 45 460  642  - 1.147

   En estudio codeudores  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 11  -  16  - 27

   Estudio de crédito OK  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  6 24 19  33  - 82

Por legalizar  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 6 80 479 691 1.534 2.773

Beneficiarios 2.340 732 882 825 815 893 1.121 1.106 939 877 978 926 736 598 13.785

87 % 86 % 86 % 89 % 82 % 80 % 77% 73 % 74 % 68 % 72 % 68 % 57 % 45 % 69 %

Uno de cada dos candidatos 
es seleccionado.

El 83 % de profesionales 
colombianos han sido 
apoyados para realizar 
estudios de maestría.
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País de destino

1992-2020 2021 2022 Total

No % No % No % No %

Estados Unidos 4.321 25 % 259 19 % 311 20 % 4.891 24 %

Reino Unido 3.755 22 % 289 21 % 302 20 % 4.346 22 %

España 1.190 7 % 83 6 % 164 11 % 1.437 7 %

Alemania 1.804 10 % 152 11 % 131 9 % 2.087 10 %

Francia 1.323 8 % 71 5 % 117 8 % 1.511 8 %

Australia 1.016 6 % 147 11 % 115 8 % 1.278 6 %

Países Bajos 1.030 6 % 79 6 % 96 6 % 1.205 6 %

Canadá 502 3 % 62 5 % 85 6 % 649 3 %

Italia 928 5 % 82 6 % 72 5 % 1.082 5 %

Suecia 213 1 % 23 2 % 26 2 % 262 1 %

Suiza 143 1 % 20 1 % 20 1 % 183 1 %

Bélgica 173 1 % 28 2 % 15 1 % 216 1 %

México 75 0 % 7 1 % 15 1 % 97 0 %

Brasil 208 1 % 8 1 % 10 1 % 226 1 %

Portugal 31 0 % 5 0 % 8 1 % 44 0 %

Finlandia 38 0 % 3 0 % 7 0 % 48 0 %

Argentina 28 0 % 3 0 % 7 0 % 38 0 %

Nueva Zelanda 57 0 % 11 1 % 6 0 % 74 0 %

Chile 29 0 % 4 0 % 4 0 % 37 0 %

Austria 31 0 % 3 0 % 5 0 % 39 0 %

Dinamarca 54 0 % 2 0 % 3 0 % 59 0 %

Noruega 45 0 % 4 0 % 2 0 % 51 0 %

Singapur 35 0 % 2 0 % 2 0 % 39 0 %

Japón 12 0 % 2 0 % 2 0 % 16 0 %

Costa Rica 19 0 %  -  - 2 0 % 21 0 %

República Checa 18 0 %  -  - 1 0 % 19 0 %

Israel 4 0 %  -  - 1 0 % 5 0 %

Islandia 6 0 % 2 0 %  -  - 8 0 %

Estonia 3 0 % 1 0 %  -  - 4 0 %

Hungría 12 0 % 1 0 %  -  - 13 0 %

China 32 0 % 1 0 %  -  - 33 0 %

Emiratos Árabes 2 0 % 1 0 %  -  - 3 0 %

Sudáfrica 1 0 % 1 0 %  -  - 2 0 %

Rusia 13 0 %  -  -  -  - 13 0 %

Eslovenia 1 0 %  -  -  -  - 1 0 %

Luxemburgo 2 0 %  -  -  -  - 2 0 %

República de Corea 1 0 %  -  -  -  - 1 0 %

Ucrania 1 0 %  -  -  -  - 1 0 %

Polonia 3 0 %  -  -  -  - 3 0 %

Líbano 1 0 %  -  -  -  - 1 0 %

Bosnia y Herzegovina 2 0 %  -  -  -  - 2 0 %

Egipto 3 0 %  -  -  -  - 3 0 %

Otros 16 0 % 3 0 % 5 0 % 24 0 %

Total 17.181 100 % 1.359 100 % 1.534 100 % 20.074 100 %

Los destinos con el 
mayor número de 
interesados para 

realizar un posgrado. 
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Tasa de selección por país de destino

2000 2021 2022

Cand. Sel. % Conv. Cand. Sel. % Conv. Cand. Sel. % Conv.

Singapur  -  -  -  - 6 2 0 % 33 % 3 2 0 % 67 %

Costa Rica  -  -  -  - 3  -  -  - 3 2 0 % 67 %

Suiza 2  -  -  - 42 20 1 % 48 % 32 20 1 % 63 %

Países Bajos 4 1 1 % 25 % 158 79 6 % 50 % 157 96 6 % 61 %

Brasil 2  -  -  - 20 8 1 % 40 % 17 10 1 % 59 %

Reino Unido 58 25 26 % 43 % 613 289 21 % 47 % 527 302 20 % 57 %

Estados Unidos 85 51 53 % 60 % 485 259 19 % 53 % 555 311 20 % 56 %

Finlandia  -  -  -  - 11 3 0 % 27 % 13 7 0 % 54 %

Francia 6 2 2 % 33 % 234 71 5 % 30 % 232 117 8 % 50 %

Japón  -  -  -  - 4 2 0 % 50 % 4 2 0 % 50 %

Israel  -  -  -  -  -  -  -  - 2 1 0 % 50 %

México 1  -  -  - 21 7 1 % 33 % 30 15 1 % 50 %

Suecia 1  -  -  - 63 23 2 % 37 % 57 26 2 % 46 %

Chile 1  -  -  - 12 4 0 % 33 % 9 4 0 % 44 %

Australia 10 3 3 % 30 % 475 147 11 % 31 % 264 115 8 % 44 %

Nueva Zelanda  -  -  -  - 41 11 1 % 27 % 14 6 0 % 43 %

Alemania 1 1 1 % 100 % 430 152 11 % 35 % 327 131 9 % 40 %

Austria  -  -  -  - 9 3 0 % 33 % 10 4 0 % 40 %

Italia 1  -  -  - 204 82 6 % 40 % 180 71 5 % 39 %

Canadá 13 10 10 % 77 % 198 62 5 % 31 % 224 85 6 % 38 %

Dinamarca  -  -  -  - 6 2 0 % 33 % 8 3 0 % 38 %

Argentina  -  -  -  - 17 3 0 % 18 % 19 7 0 % 37 %

Bélgica 1  -  -  - 49 28 2 % 57 % 42 15 1 % 36 %

Portugal  -  -  -  - 18 5 0 % 28 % 25 8 1 % 32 %

Irlanda  -  -  -  - 7 2 0 % 29 % 16 5 0 % 31 %

España 22 3 3 % 14 % 423 83 6 % 20 % 551 164 11 % 30 %

Noruega  -  -  -  - 12 4 0 % 33 % 8 2 - 25 %

República Checa  -  -  -  - 2  -  -  - 6 1 - 17 %

Colombia  -  -  -  - 7  -  -  - 8  - - 0 %

Rusia 1  -  -  - 3  - -  - 5  - - 0 %

Cuba 2  -  -  - 1  - -  - 3  - - 0 %

Hungría  -  -  -  - 4 1 0 % 25 % 2  - - 0 %

Tailandia  -  -  -  -  -  -  -  - 2  - - 0 %

Islandia  -  -  -  - 3 2 0 % 67 % 1  - - 0 %

Estonia  -  -  -  - 2 1 0 % 50 % 1  - - 0 %

China  -  -  -  - 5 1 0 % 20 % 1  - - 0 %

Bulgaria  -  -  -  - 1  - -  - 1  - - 0 %

Luxemburgo  -  -  -  - 1  - -  - 1  - - 0 %

Corea  -  -  -  - 1  - -  - 1  - - 0 %

Malta  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - - 0 %

Liechtenstein  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - - 0 %

Lituania  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - - 0 %

Otros 8 3 38 % - - - - 0 %

Total 211 96 100 % 45 % 3.599 1.359 100 % 38 % 3.365 1.534 100 % 46 %

Cand. = Candidatos      Sel. = Seleccionados
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Los felicito por este nuevo logro. A partir de este 
momento empieza una etapa que estará llena de 
grandes satisfacciones, así que gócense al máximo 
desde los pequeños hasta los más grandes logros. Me 
gustaría recomendarles que estén siempre abiertos a 
conocer nuevas personas, a aprender sobre sus culturas 
y sus formas de ver el mundo. Por último, lleven siempre 
nuestra cultura y la belleza de nuestro país en alto, esta 
también es una oportunidad para construir país desde 
la academia y unirnos por un mejor futuro.

Laura Lizeth Cancino Joya
Promoción 2020
Maestría en Public Administration and Public Policy 
The University of York
York, Reino Unido

R
E

SU
LT

A
D

O
S 

20
22

55ANUARIO DE SELECCIONADOS 2022



Universidad de destino

País 1992-2020 Selec 2021 Selec 2022 Total

London School of Economics  (LSE) Reino Unido 613 61 50 724

Politecnico di Milano Italia 506 51 54 611

University College London (UCL) Reino Unido 471 43 53 567

Columbia University Estados Unidos 455 25 38 518

New York University (NYU) Estados Unidos 384 23 42 449

Technische Universität München (TUM) Alemania 315 39 43 397

Harvard University Estados Unidos 322 33 20 375

Politecnico di Torino Italia 263 16 7 286

University of Melbourne Australia 248 17 15 280

Instituto Empresa (IE) España 197 12 17 226

University of California Estados Unidos 199 13 8 220

Erasmus University Rotterdam Países Bajos 184 18 8 210

Delft University of Technology Países Bajos 182 11 11 204

Georgetown University Estados Unidos 173 10 16 199

The University of Edinburgh Reino Unido 156 23 19 198

Monash University Australia 151 33 11 195

The University of Manchester Reino Unido 164 11 10 185

Universidad de Barcelona (UB) España 152 13 13 178

The University of Queensland Australia 105 37 33 175

Kings College London Reino Unido 138 16 15 169

University of Oxford Reino Unido 133 14 16 163

University of Chicago Estados Unidos 127 11 18 156

Universidad Autónoma de Barcelona (UAB) España 134 8 6 148

Bauhaus-Universität Weimar Alemania 135 2 2 139

Wageningen University Países Bajos 93 19 23 135

Massachusetts Institute of Technology  (MIT) Estados Unidos 110 9 6 125

Technische Universität Berlin (TU Berlin) Alemania 100 16 4 120

McGill University Canadá 101 9 10 120

Imperial College London Reino Unido 94 10 15 119

Universidad Politècnica de Cataluña (UPC) España 97 4 14 115

University of Warwick Reino Unido 94 8 5 107

Universität Stuttgart Alemania 97 4 5 106

Institut d'Études Politiques de Paris - Sciences Po Francia 81 10 13 104

The University of Sydney Australia 92 2 7 101

Queen Mary University of London Reino Unido 88 5 8 101

Otras 10.227 723 899 11.849

Total 17.181 1.359 1.534 20.074

Top 5 de 
universidades 
escogidas por 

los colombianos 
seleccionados.
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Área de estudio

1992-2021 2022 Total

M D Total % M D Total % M D Total %

Ingeniería 3.513 426 3.939 21 % 256 39 295 19 % 3.769 465 4.234 21 %

Administración 2.526 76 2.602 14 % 183 6 189 12 % 2.709 82 2.792 14 %

Sociales 1.527 398 1.925 10 % 124 37 161 11 % 1.651 435 2.086 10 %

Derecho 1.455 98 1.553 8 % 123 8 131 9 % 1.578 106 1.684 8 %

Agropecuarias y Medio Ambiente 888 187 1.075 6 % 106 16 122 8 % 994 203 1.197 6 %

Básicas 859 244 1.103 6 % 94 18 112 7 % 953 262 1.215 6 %

Salud 738 156 894 5 % 96 16 112 7 % 834 172 1.006 5 %

Educación 617 133 750 4 % 87 20 107 7 % 704 153 857 4 %

Arquitectura 1.328 55 1.383 7 % 94 7 101 7 % 1.422 62 1.484 7 %

Artes 1.155 99 1.254 7 % 75 11 86 6 % 1.230 110 1.340 7 %

Políticas y Rel. Internacionales 1.245 108 1.353 7 % 76 7 83 5 % 1.321 115 1.436 7 %

Economía 534 175 709 4 % 25 8 33 2 % 559 183 742 4 %

Total 16.385 2.155 18.540 100 % 1.339 193 1.534 100 % 17.724 2.348 20.074 100 %

Tasa de selección por área de estudio

2000 2020 2021 2022

Cand. Sel. Conv. Cand. Sel. Conv. Cand. Sel. Conv. Cand. Sel. Conv.

Educación 11 5 45 % 97 64 66 % 138 100 72 % 119 107 90 %

Agropecuarias y Medio Ambiente 6 1 17 % 131 63 48 % 176 92 52 % 171 122 71 %

Básicas 8 4 50 % 161 95 59 % 184 128 70 % 163 112 69 %

Salud 14 3 21 % 172 99 58 % 165 79 48 % 172 112 65 %

Derecho 16 8 50 % 206 99 48 % 246 89 36 % 261 131 50 %

Economía 8 4 50 % 104 35 34 % 90 39 43 % 76 33 43 %

Sociales 26 5 19 % 390 148 38 % 400 134 34 % 388 161 41 %

Política y Rel. Internacionales 12 11 92 % 199 99 50 % 208 100 48 % 203 83 41 %

Artes 12 8 67 % 225 92 41 % 230 88 38 % 221 87 39 %

Arquitectura y Diseño 14 7 50 % 263 82 31 % 307 85 28 % 263 101 38 %

Administración y Negocios 66 29 44 % 551 129 23 % 598 122 20 % 504 190 38 %

Ingeniería 18 11 61 % 743 306 41 % 857 303 35 % 824 295 36 %

Total 211 96 45 % 3.242 1.311 40 % 3.599 1.359 38 % 3.365 1.534 46 %

Las áreas que se mantienen con el 
número más alto de seleccionados.

M = Maestría
D = Doctorado

Cand. = Candidatos
Sel. = Seleccionados
Conv. = Conversión
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Región de origen

1992-2020 2021 2022 Total 

# % # % # % # %

Bogotá 8.839 51 % 614 45 % 683 45 % 10.135 50 %

Antioquia 2.154 13 % 196 14 % 174 11 % 2.524 13 %

Valle 1.271 7 % 96 7 % 123 8 % 1.490 7 %

Santander 891 5 % 71 5 % 103 7 % 1.065 5 %

Atlántico 615 4 % 75 6 % 61 4 % 751 4 %

Boyacá 394 2 % 34 3 % 40 3 % 468 2 %

Bolívar 281 2 % 39 3 % 37 2 % 357 2 %

Caldas 334 2 % 29 2 % 34 2 % 397 2 %

Tolima 227 1 % 22 2 % 34 2 % 283 1 %

Cundinamarca 241 1 % 24 2 % 31 2 % 296 1 %

Nariño 236 1 % 22 2 % 26 2 % 284 1 %

N. de Santander 216 1 % 17 1 % 27 2 % 260 1 %

Huila 144 1 % 15 1 % 20 1 % 179 1 %

Risaralda 191 1 % 17 1 % 16 1 % 224 1 %

Cauca 167 1 % 11 1 % 14 1 % 192 1 %

Meta 106 1 % 13 1 % 13 1 % 132 1 %

Córdoba 119 1 % 9 1 % 13 1 % 141 1 %

Magdalena 84 0 % 7 1 % 12 1 % 103 1 %

Quindío 139 1 % 8 1 % 10 1 % 157 1 %

Cesar 59 0 % 3 0 % 9 1 % 71 0 %

Sucre 46 0 % 8 1 % 8 1 % 62 0 %

La Guajira 33 0 % 1 0 % 5 0 % 39 0 %

Arauca 10 0 %  -  - 4 0 % 14 0 %

Chocó 26 0 % 6 0 % 3 0 % 35 0 %

Casanare 20 0 % 2 0 % 3 0 % 25 0 %

San Andrés 22 0 %  -  - 3 0 % 25 0 %

Putumayo 7 0 % 1 0 % 2 0 % 10 0 %

Caquetá 1 0 % 6 0 % 1 0 % 8 0 %

Amazonas 0 0 % 1 0 % 1 0 %

Otras 308 2 % 13 1 % 24 2 % 345 2 %

Total 17.181 100 % 1.359 100 % 1.534 100 % 20.074 100 %

El 85 % de los seleccionados 
son oriundos de las principales 

regiones de Colombia.
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Tasa de selección por región de origen

2000 2021 2022

Cand. Sel. % Conv. Cand. Sel. % Conv. Cand. Sel. % Conv.

Amazonas  -  -  -  - 1  - -  - 1 1 0 % 100 %

Santander 7 2 2 % 29 % 197 71 5 % 36 % 176 103 7 % 59 %

Caldas 3 1 1 % 33 % 77 29 2 % 38 % 59 34 2 % 58 %

Arauca  -  -  -  - 3  - -  - 7 4 0 % 57 %

Nariño 8 3 3 % 38 % 64 22 2 % 34 % 47 26 2 % 55 %

Caquetá  -  -  -  - 8 6 0 % 75 % 2 1 0 % 50 %

Antioquia 24 11 11 % 46 % 417 196 14 % 47 % 350 174 11 % 50 %

Valle 23 11 11 % 48 % 261 96 7 % 37 % 251 123 8 % 49 %

Meta  -  -  -  - 29 13 1 % 45 % 27 13 1 % 48 %

Tolima 2 2 2 % 100 % 64 22 2 % 34 % 73 34 2 % 47 %

N. Santander 2  -  -  - 56 17 1 % 30 % 56 27 2 % 48 %

Bolivar  -  -  -  - 102 39 3 % 38 % 81 37 2 % 46 %

La Guajira 1  -  -  - 9 1 0 % 11 % 11 5 0 % 45 %

Bogotá 105 51 53 % 49 % 1.672 614 45 % 37 % 1.533 683 45 % 45 %

San Andrés  -  -  -  - 5  -  -  - 7 3 0 % 43 %

Cauca 1  -  -  - 26 11 1 % 42 % 33 14 1 % 42 %

Cundinamarca 8 5 5 % 63 % 75 24 2 % 32 % 75 31 2 % 41 %

Risaralda 7 2 2 % 29 % 53 17 1 % 32 % 39 16 1 % 41 %

Huila  -  -  -  - 36 15 1 % 42 % 50 20 1 % 40 %

Putumayo  -  -  -  - 5  1 0 % 20 % 5 2 0 % 40 %

Córdoba 2 1 1 % 50 % 28 9 1 % 32 % 34 13 1 % 38 %

Atlántico 4 1 1 % 25 % 176 75 6 % 43 % 162 61 4 % 38 %

Quindio 2 1 1 % 50 % 19 8 1 % 42 % 27 10 1 % 37 %

Boyacá 5 2 2 % 40 % 92 34 3 % 37 % 109 40 3 % 37 %

Sucre  -  -  -  - 18 8 1 % 44 % 22 8 1 % 36 %

Cesar  -  -  -  - 23 3 0 % 13 % 26 9 1 % 35 %

Casanare  -  -  -  - 8 2 0 % 25 % 9 3 0 % 33 %

Magdalena 2  -  -  - 27 7 1 % 26 % 37 12 1 % 32 %

Chocó  -  -  -  - 11 6 0 % 55 % 11 3 0 % 27 %

Guainía  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Guaviare  -  -  -  - 2  - -  -  -  -  -  - 

Vaupés  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Vichada  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Otras 5 3 3 % 60 % 35 13 1 % 37 % 45 24 2 % 53 %

Total 211 96 100 % 45 % 3.599 1.359 100 % 38 % 3.365 1.534 100 % 46 %

El 55 % de seleccionados proviene 
de regiones diferentes a Bogotá.

Cand. = Candidatos
Sel. = Seleccionados
Conv. = Conversión
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Universidad del pregrado

1992-2020 2021 2022 Total 

# % # % # % # %

Andes Bogotá 3.942 23 % 222 16 % 268 17 % 4.432 22 %

Nacional Varias 2.605 15 % 205 15 % 203 13 % 3.013 15 %

Javeriana Varias 2.253 13 % 116 9 % 173 11 % 2.542 13 %

Rosario Bogotá 752 4 % 57 4 % 68 4 % 877 4 %

Del Norte Barranquilla 366 2 % 58 4 % 55 4 % 479 2 %

EAFIT Medellín 541 3 % 63 5 % 51 3 % 655 3 %

UIS Bucaramanga 447 3 % 32 2 % 45 3 % 524 3 %

Antioquia Medellín 514 3 % 46 3 % 43 3 % 603 3 %

Del Valle Cali 388 2 % 37 3 % 39 3 % 464 2 %

Sabana Bogotá 217 1 % 26 2 % 34 2 % 277 1 %

Externado Bogotá 580 3 % 32 2 % 30 2 % 642 3 %

UPB Medellín 388 2 % 30 2 % 29 2 % 447 2 %

ICESI Cali 136 1 % 17 1 % 23 2 % 176 1 %

Santo Tomás Varias 144 1 % 16 1 % 23 2 % 183 1 %

Esc.de Ing.de Antioquia Medellín 252 1 % 10 1 % 22 1 % 284 1 %

Distrital Bogotá 175 1 % 7 1 % 15 1 % 197 1 %

Salle Bogotá 154 1 % 17 1 % 14 1 % 185 1 %

El Bosque Bogotá 71 0 % 12 1 % 11 1 % 94 0 %

San Buenaventura Varias 114 1 % 5 0 % 11 1 % 130 1 %

Libre Varias 73 0 % 4 0 % 10 1 % 87 0 %

C.E.S. Medellín 50 0 % 8 1 % 9 1 % 67 0 %

UNAB Bucaramanga 64 0 % 6 0 % 8 1 % 78 0 %

América Bogotá 92 1 % 9 1 % 7 0 % 108 1 %

CESA Bogotá 95 1 % 9 1 % 7 0 % 111 1 %

Autónoma de Occidente Cali 99 1 % 11 1 % 6 0 % 116 1 %

Caldas Manizales 80 0 % 9 1 % 6 0 % 95 0 %

Tecnológica de Pereira Pereira 77 0 % 4 0 % 6 0 % 87 0 %

Pedagógica Nacional Bogotá 69 0 % 2 0 % 5 0 % 76 0 %

Esc. Naval Almirante Padilla Cartagena 58 0 % - - 5 0 % 63 0 %

Jorge Tadeo Lozano Varias 201 1 % 10 1 % 4 0 % 215 1 %

Del Atlántico Barranquilla 50 0 % 6 0 % 3 0 % 59 0 %

Cauca Popayan 87 1 % 5 0 % 3 0 % 95 0 %

Central Bogotá 40 0 % 3 0 % 3 0 % 46 0 %

Escuela Col. de Ingeniería Bogotá 102 1 % 5 0 % 1 0 % 108 1 %

Otras Colombia Varias 1.310 8 % 157 12 % 197 13 % 1.664 8 %

Universidades en el exterior Varias 595 4 % 103 8 % 97 6 % 795 4 %

Total 17.181 100 % 1.359 100 % 1.534 100 % 20.074 100 %

El 23 % de seleccionados 
se graduaron de 

universidades públicas.
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Ciudad universidad del pregrado

1992-2002 2003-2021 2022 Total 

# % # % # % # %

Bogotá 948 81 % 11.273 65 % 879 57 % 13.100 65 %

Medellín 79 7 % 2.255 13 % 189 12 % 2.523 13 %

Cali 37 3 % 954 5 % 105 7 % 1.096 5 %

Bucaramanga 31 3 % 616 4 % 64 4 % 711 4 %

Barranquilla 14 1 % 503 3 % 62 4 % 579 3 %

Manizales 5 0 % 222 1 % 24 2 % 251 1 %

Cartagena 7 1 % 154 1 % 18 1 % 179 1 %

Pereira 4 0 % 102 1 % 10 1 % 116 1 %

Popayán 8 1 % 88 1 % 5 0 % 101 1 %

Otras ciudades 43 4 % 1.197 7 % 178 12 % 1.418 7 %

Total 1.176 100 % 17.364 100 % 1.534 100 % 20.074 100 %

Estrato socioeconómico

2000 2021 2022

# % Σ # % Σ # % Σ 

1 19 1 % 1 % 23 2 % 2 % 20 1 % 1 % 

2 83 6 % 8 % 119 9 % 10 % 136 9 % 10 %

3 318 24 % 32 % 366 27 % 37 % 378 25 % 35 %

4 434 33 % 65 % 434 32 % 69 % 504 33 % 68 %

5 248 19 % 84 % 238 18 % 87 % 274 18 % 86 %

6 209 16 % 100 % 179 13 % 100 % 222 14 % 100 %

Total 1.311 100 % 1.359 100 % 1.534 100 %

El 68 % proviene de 
estratos del 1 al 4.

879 seleccionados 
provienen de Bogotá. R
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Edad

2000 2020 2021 2022

Rango Sel. % Sel. % Sel. % Sel. %

18 - 25 13 14 % 431 33 % 530 39 % 497 32 %

26 - 29 60 63 % 558 43 % 519 38 % 623 41 %

30 - 33 18 19 % 209 16 % 190 14 % 233 15 %

34 - 36 4 4 % 51 4 % 54 4 % 78 5 %

37 - 40 1 1 % 42 3 % 42 3 % 61 4 %

41 - 45  -  - 17 1 % 21 2 % 33 2 %

Mayores 45  -  - 3 0 % 3 0 % 9 1 %

Total 96 100 % 1.311 100 % 1.359 100 % 1.534 100 %

Sexo

1992-2019 2020 2021 2022

# % # % # % # %

Mujeres 7.589 48 % 646 49 % 673 50 % 821 54 %

Hombres 8.281 52 % 665 51 % 686 50 % 711 46 %

Otro  -  -  -  -  -  - 2 0%

Total 15.870 100 % 1.311 100 % 1.359 100 % 1.534 100 %

Tasa de selección por sexo

2000 2021 2022

Cand. Sel. % Conv. Cand. Sel. % Conv. Cand. Sel. % Conv.

Mujeres 90 15 16 % 17 % 1.785 673 50 % 38 % 1.649 821 54 % 50 %

Hombres 121 81 84 % 67 % 1.814 686 50 % 38 % 1.712 711 46 % 42 %

Otro  -  -  -  -  -  -  -  - 4 2 0 % 50 %

Total 211 96 100 % 45 % 3.599 1.359 100 % 38 % 3.365 1.534 100 % 46 %

623 profesionales 
seleccionados están 
en el rango de edad 

de 26 -29 años.

Número récord de 
mujeres seleccionadas en 
la historia de COLFUTURO.

Cand. = Candidatos
Sel. = Seleccionados
Conv. = Conversión
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1.534
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Mi consejo es que vayan más allá de lo que ofrece 
la maestría o el doctorado en términos de materias 
y los profesores con los que van a estar involucrados. 
Exploren en otros departamentos de la universidad 
qué oportunidades hay para participar en proyectos 
interdisciplinarios, ya sean académicos o con la industria, 
ya que esto ampliaría mucho la red de contactos y abrirá 
muchas oportunidades.

Daniel Eduardo Acosta Gandur
Promoción 2017
Maestría en Sustainable Development Practice
University of Florida
Gainesville, Estados Unidos
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Estado de los beneficiarios

Promoción 92-11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 Total %

 Seleccionados  5.505  990  1.112  1.464  1.511  1.261  1.292  1.367  1.368  1.311  1.359  1.534 20.072

Total seleccionados  5.505  990  1.112  1.464  1.511  1.261  1.292  1.367  1.368  1.311  1.359  1.534 20.072

-Renunciados sin legalizar  726  175  219  343  405  322  414  383  361  96  70  - 3.514

-Pendientes de legalizar  -  -  -  -  -  -  1  6  81  472  680  1.534 2.790

Total Legalizados  4.779  815  893  1.121  1.106  939  877  978  927  743 607  - 13.785

Estudiando

 Estudios (POE)  -  -  -  -  -  -  -  9  71  527  595  - 1.202 8,73

 Estudios Extraordinario (PEE)  -  -  -  -  -  -  1  4  80  19  -  - 104 0,76

 Estudios Doctorales  (PDF)  -  -  -  1  7  18  93  117  99  12  2  - 349 2,53

 Periodo Estudios Doctorales con Residencia (PDR)  -  -  -  -  -  1  4  1  3  1  -  - 10 0,07

 Estudios Doctorales con Pago (PDP)  -  3  9  21  50  42  -  -  -  -  -  - 125 0,91

Total Estudiando  -  3  9  22  57  61  98  131  253  559  597  - 1.790 13,00

En Período de Gracia

 Gracia Ordinario en Colombia (PGO)  -  -  -  -  -  1  5  9  70  51  -  - 136 0,99

 Gracia Especial y Suspendidos (PGE-SUS)  -  -  1  -  1  2  -  7  7  7  1  - 26 0,19

 Práctica en el Exterior (PPT)  -  -  -  -  -  -  3  26  180  93  -  - 302 2,19

Total en Períodos de Gracia  -  -  1  -  1  3  8  42  257  151  1  - 464 3,37

Total Residencia en Colombia (PRC)  66  46  81  134  132  119  132  140  86  8  -  -  944 6,86

En Período de Amortización

 Amortización Ordinario (PAO)  18  14  26  50  111  163  197  259  152  5  -  - 995 7,23

 Amortización Especial sin Condonación (PAES)  28  14  30  61  111  134  71  31  15  2  -  - 497 3,61

 Amortización Especial Cond. Proporcional (PAEC)  1  1  1  8  5  1  -  -  -  -  -  - 17 0,12

 Amortización Especial Provisional  (PAEP)  1  6  6  11  30  36  172  270  103  -  -  - 635 4,61

Total en Períodos de Amortización  48  35  63  130  257  334  440  560  270  7  -  -  2.144 15,57

Cancelados

 Cancelado con Condonación (CANC)  3.379  502  460  527  374  191  52  1  1  -  -  - 5.487 39,85

 Cancelado sin Condonación (CANS)  1.190  217  261  299  271  217  131  89  40  3  -  - 2.718 19,74

 Castigados (CAS)  7  -  2  -  -  -  -  -  -  -  -  - 9 0,07

 Jurídicos Cancelados (JCA)  17  1  -  -  1  -  -  -  -  -  -  - 19 0,14

Total Cancelados  4.593  720  723  826  646  408  183  90  41  3  -  -  8.233 59,80

Total Renunciados  66  10  15  8  13  12  15  15  19  8  -  - 181 1,30

Jurídicos

 Prejurídicos Colombia (PJC)  1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1 0,01

 Prejurídicos Fuera (PJF)  1  1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2 0,01

 Jurídicos (JUR)  4  -  1  1  -  2  1  -  -  -  -  - 9 0,07

Total Jurídicos  6  1  1  1  -  2  1  -  -  -  -  - 12 0,09

Total  4.779  815  893  1.121  1.106  939  877  978  927  743  607  -  13.785 100

Nota: Convenio Min. Comunicaciones TIC COLFUTURO 18 seleccionados, 10 de ellos NO son beneficiarios del Programa de Crédito beca (6 TIC2009 y 8 TIC 2010)
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Retorno a Colombia

92-11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 Total %

Están estudiando o han regresado

Estudiando - 3 9 22 57 61 98 131 253 559 597 - 1.790 13,00

Gracia en Colombia - - - - - 1 5 9 70 51 - - 136 0,99

Práctica en el Exterior - - 1 - 1 2 3 33 187 100 1 - 328 2,38

Amortización Especial Con Condonación 1 6 6 11 30 36 172 270 103 - - - 635 4,61

Amortización y Residencia en Colombia 86 61 108 192 248 283 329 399 238 13 - - 1.957 14,21

Cancelados con Condonación 3.379 502 460 527 374 191 52 1 1 - - - 5.487 39,85

Cumplieron 3.466 572 584 752 710 574 659 843 852 723

No regresaron o no cumplieron

Amortización Especial sin Condonación 33 15 31 62 111 136 72 31 15 2 - - 508 3,69

Cancelados sin Condonación 1.190 217 261 299 271 217 131 89 40 3 - - 2.718 19,74

Castigados 7 - 2 - - - - - - - - - 9 0,07

Jurídicos Cancelados 17 1 - - 1 - - - - - - - 19 0,14

Incumplieron 1.247 233 294 361 383 353 203 120 55 5 - - 3.254 23,63

Renuncias 66 10 15 8 13 12 15 15 19 8 - - 181 1,31

Total 4.779 815 893 1.121 1.106 939 877  978  927  743 607  -  13.785 100

Tasa de Retorno a Colombia 74 % 71 % 66 % 67 % 62 % 57 % 66% 77 % 85 % 93 % 70 %

No regresan 26 % 29 % 34 % 33 % 38 % 43 % 34 % 23 % 15 % 7 % 30 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Tasa de Retorno a Colombia de 1992 al 2021 70 %

El 70 % de los beneficiarios regresan a Colombia 
en la fecha acordada con COLFUTURO.

NOTA: Para 2021, no se calcula la tasa de retorno a Colombia ya que la mayoría de los beneficiarios están estudiando.
Este cuadro no refleja estrictamente el retorno de todos los beneficiarios al país, sino el regreso de los beneficiarios 
dentro de las fechas estipuladas por COLFUTURO.

No regresan:
Tasa de No retorno = (Incumplieron) / (Total Beneficiarios - (Estudiando + Período Práctica en el Exterior + 
		          Amortización en Especial Provisional + Renuncias))

Tasa de retorno = 1- Tasa de NO retorno
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OTROS
PROGRAMAS

Semillero de Talentos

Idiomas

Consejería Académica y
Relaciones Internacionales
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Creado hace quince años, el Programa Semillero de Talentos (PST) 
trabaja por medio de la orientación permanente, con el propósito de 
acompañar a los estudiantes que forman parte del PST en el proceso de 
búsqueda y postulación a un posgrado de alto nivel en el exterior. 
Cada año se identifica el talento existente por medio de tres 
convocatorias, en las que se establecen las reglas que regirán un 
proceso de selección riguroso, el cual se centra en la excelencia 
académica y las cualidades de liderazgo del candidato; además, 
se tienen en cuenta criterios como el promedio ponderado de 
notas, el puesto ocupado en el pregrado, al igual que los méritos y 
reconocimientos académicos. 

En la actualidad, estamos orgullosos de contar con 1.300 semilleros 
conformados por estudiantes colombianos que, en algunos casos, han 
obtenido un promedio del 5 % superior de su clase, pertenecen a algún 
grupo de investigación certificado, tienen resultados en pruebas Saber Pro 
del 5 % superior o han recibido un grado summa cum laude o con honores.

Semillero de Talentos

Ilustración: Ricardo Núñez Suárez
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La experiencia de COLFUTURO ha demostrado que las principales 
razones por las cuales muchos de los profesionales más brillantes 
del país no deciden cursar un posgrado son la falta de dominio de 
un segundo idioma, el desconocimiento sobre cómo escoger una 
universidad de excelencia académica y la creencia de que es imposible 
financiar el costo que implica vivir y estudiar fuera de Colombia.
En el PST se trabaja directamente en resolver estos problemas por 
medio de un acompañamiento personalizado y una asesoría que 
incluye varias herramientas, tales como consejerías, talleres, sesiones 
informativas, calificación de los programas de posgrado, revisión de 
ensayos y requisitos de postulación. El proceso de acompañamiento se 
hace por un periodo de hasta tres años.

El Programa Semillero de Talentos se ha propuesto además fortalecer 
áreas como las de Ingeniería, Ciencias de la Salud, Ciencias Básicas, 
Economía, Ciencias Sociales, Educación, Artes, y Ciencias Agropecuarias y 
del Medio Ambiente.

Adicionalmente, en los proyectos liderados por el programa se han 
brindado servicios de apoyo, recomendaciones, implementación de 
mejores prácticas, revisión de reglamentos y convocatorias de nuestros 
aliados, entre los que se destacan el Icetex, Funed, FWWB, Educafín, 
SURA, Proimágenes, Cotecmar, Indumil, Ecopetrol, Bancolombia, la 
Universidad de Caldas, la Universidad del Rosario y la Universidad 
Externado de Colombia. Lo anterior les ha permitido a nuestros aliados 
resolver problemas conceptuales y de operación.
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Entre las labores que han permitido garantizar la misión de COLFUTURO, 
hay tres que se destacan en esta área: acompañar, impulsar y asesorar el 
proyecto de los colombianos que desean hacer un posgrado en el exterior. 

Año tras año, el programa de Consejería Académica realiza actividades 
sin costo para entregar información y herramientas que le permitan a 
los interesados en cursar un programa de posgrado fuera de Colombia 
elegir el que más les convenga, según sus intereses personales, 
académicos o laborales. 

Para ello, el área orienta la escogencia de programas de alta calidad 
académica por medio de consejerías personalizadas. Para llevar a 
cabo esta actividad, recopilan información seria e independiente 
que permite analizar, valorar y clasificar las universidades y los 
programas de posgrado ofrecidos en el mundo. Así mismo, organizan 
permanentemente webinars y actividades con universidades 
extranjeras, representantes de gobiernos e instituciones del exterior que 
ofrecen capacitaciones para la preparación de las postulaciones y la 
presentación de los exámenes internacionales.

Asimismo, con el propósito de hacer más visible a COLFUTURO tanto 
en el ámbito local como en el internacional, el equipo de este programa 
participa en ferias de educación y mantiene contacto permanente con 

Consejería Académica y 
Relaciones Internacionales

Ilustración: Ricardo Núñez Suárez

72 IMPULSA TUSCOLFUTURO



universidades por medio de charlas y talleres que dicta para los miembros 
de sus comunidades académicas, muchos de los cuales serán candidatos 
para participar en las convocatorias del Programa Crédito Beca (PCB).

Otra de las labores que se llevan a cabo es la revisión y la valoración de 
los posgrados que postulan los candidatos del PCB. Para ello, monitorean 
constantemente publicaciones de entidades internacionales que producen 
rankings, acreditaciones y evaluaciones sobre universidades, facultades 
y programas. Posteriormente y tras un análisis detallado, identifican la 
información que deberá incorporarse a una herramienta llamada ValPro, 
desarrollada por COLFUTURO, la cual permite valorar cada uno de los 
programas que compiten en la selección.

Por otra parte, la destacada gestión del área de Relaciones 
Internacionales, al igual que su comunicación permanente con 
reconocidas universidades del exterior y con representantes de gobiernos 
internacionales, ha permitido que se hayan negociado y firmado más 
de 120 convenios de cooperación. Gracias a estos convenios, los 
beneficiarios del PCB obtienen becas del 100 % y reducciones en el 
costo de la matrícula que oscilan entre el 10 % y el 75 %, así como otros 
apoyos. Anualmente, gracias a esta colaboración, se han logrado más de 
USD 3.000.000 en becas y descuentos para los estudiantes.
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El aprendizaje de una segunda lengua es uno de los desafíos más 
importantes en el proceso educativo. Desde 1996, nuestro Programa 
de Idiomas es la puerta de entrada a las profundidades inagotables del 
pensamiento humano y al enriquecedor contacto intercultural. Más 
allá del requisito, aprender una segunda lengua nos da la posibilidad de 
acceder a realidades diferentes de la propia y de explorarlas, al igual que 
de ampliar la visión que tenemos del mundo y de nosotros mismos.

Por medio del Programa de Idiomas, COLFUTURO busca promover el 
interés de los estudiantes y profesionales colombianos en aprender o 
perfeccionar el inglés, el francés o el alemán, con 4 convocatorias y más 
de 400 participantes al año. A lo largo de la trayectoria del Programa, 2.644 
colombianos en total han accedido a sus beneficios:

Programa de Idiomas

Ilustración: Pilar Berrío
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La oportunidad de elegir entre 28 convenios de cooperación 
con 7 países: Australia, Canadá, Estados Unidos, Nueva Zelanda, 
Reino Unido, Francia y Alemania. 
La oportunidad de estudiar en una universidad o instituto de 
excelente calidad en el exterior.
La posibilidad de que el estudiante decida la duración y el 
destino de su programa.
El otorgamiento de un porcentaje de descuento sobre el valor 
total del curso, que oscila entre el 10 % y el 45 %, dependiendo 
del destino elegido. El valor del descuento está establecido en el 
convenio que COLFUTURO tiene con cada universidad o instituto. 
El acompañamiento en el proceso de admisión a la institución 
de destino. 
Un instructivo para el proceso de visado, según el país.
Facilidad en el pago del curso. Todos los pagos se realizan en 
pesos colombianos a COLFUTURO y la Fundación se encarga de 
realizar el giro a la universidad.
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NUESTROS
CONVENIOS

Nacionales
Internacionales

Por países

Con el propósito de que cada dólar que COLFUTURO entregue 
a sus beneficiarios se multiplique, se firman permanentemente 

convenios de cooperación con entidades nacionales, 
universidades y representantes de gobiernos extranjeros

que otorgan a nuestros estudiantes becas totales o parciales 
en el rubro de matrícula y otras ayudas financieras.

Contamos con 9 convenios nacionales y 141 con instituciones 
en 19 países, en todas las áreas del conocimiento
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Desde el año 2011, por iniciativa del Consejo Nacional de las Artes y 
la Cultura en Cinematografía (CNACC), Proimágenes Colombia, en su 
calidad de administrador del Fondo para el Desarrollo Cinematográfico 
(FDC), firmó un convenio con la Fundación para el Futuro de Colombia 
(COLFUTURO) que contará con recursos del FDC, con el objeto de apoyar 
a personas colombianas que realicen estudios de posgrado en áreas 
afines al sector cinematográfico y audiovisual, conducentes a obtener 
título de maestría o doctorado en el exterior.

Quienes sean seleccionados en el Programa Crédito Beca (PCB) de 
COLFUTURO podrán obtener una condonación adicional de hasta ocho 
mil dólares (USD 8.000) con recursos del FDC. Para hacerse acreedores 
a la condonación de este convenio, los beneficiarios deberán cumplir las 
condiciones de condonación del Reglamento del PCB.

Para aspirar a este beneficio, el candidato debe haberse presentado a 
COLFUTURO con la carta de admisión incondicional e iniciar el programa 
de estudios máximo doce meses después de ser beneficiario del 
PCB. El convenio COLFUTURO-FDC no acepta cambios de programa 
y la selección no es retroactiva, pues se realiza anualmente entre los 
beneficiarios de la convocatoria vigente del PCB.

En el año 2022 el FDC continúa con su compromiso con el sector 
cinematográfico y audiovisual manteniendo activo este convenio y 
seleccionando a 14 beneficiarios del PCB 2022. El apoyo por persona es 
de USD 9.000, para un total de USD 126.000.

Convenios nacionales

Programa Semillero de Talentos 2022

COLFUTURO PCB-FDC
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En el marco de este convenio, los profesionales del área audiovisual 
que cumplan los requisitos académicos exigidos podrán formar parte 
del Programa Semillero de Talentos (PST) de COLFUTURO. Allí se les 
acompañará y guiará durante el proceso de selección de un programa de 
posgrado de primer nivel, y con actividades específicas de interés en su 
área. Adicionalmente, Proimágenes podrá apoyar o financiar estudios de 
un segundo idioma en Colombia a los integrantes del PST-Proimágenes. 

En la actualidad, COLFUTURO y la Embajada de Francia cuentan con tres 
líneas de apoyo: 

•	 • Apoyo a semilleros. 
•	 • Embajada de Francia-CEF. 
•	 • Embajada de Francia Formación Doctoral.

PST-Proimágenes Colombia

Embajada de Francia 

Los seleccionados del Programa Semillero de Talentos por 
parte de la Embajada de Francia tienen acceso a 400 horas 
de formación en lengua francesa en las sedes regionales de la 
Alianza Colombo Francesa, como preparación para los estudios 
de posgrado en Francia. Además, reciben un descuento del 25 % en 
las tarifas de Campus France, entidad que gestiona la admisión 
a centros educativos franceses y hace los trámites para la 
obtención de la visa de estudiante.

Apoyo a semilleros
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La Embajada de Francia, la Corporación para los Estudios en 
Francia (CEF) y COLFUTURO suscribieron un convenio que 
beneficia a profesionales colombianos que cursen estudios de 
maestría o doctorado en Francia en el periodo 2021-2022. 

La Embajada de Francia y la CEF, entidad encargada de 
promocionar y facilitar la formación de jóvenes colombianos en 
las mejores universidades de Francia, destinarán €120.000 anuales 
por cuatro años para ese propósito, recursos que administrará 
COLFUTURO. Se estima que se apoyará a 30 estudiantes 
seleccionados en el Programa Crédito Beca (PCB), con €4.000 
para cada uno, monto que se abonará a la deuda del estudiante 
con COLFUTURO una vez que este regrese al país y cumpla con el 
reglamento del PCB.

La Embajada de Francia y COLFUTURO suscribieron un convenio que 
beneficia a profesionales colombianos que hayan cursado estudios 
de doctorado en Francia con el apoyo del Programa Crédito Beca y 
que estén en su primer año de permanencia en el país. 

La Embajada de Francia destinará €30.000 anuales a este plan, 
recursos que administrará COLFUTURO. Se calcula que se 
apoyará a diez estudiantes seleccionados en el Programa Crédito 
Beca, que hayan cursado su doctorado en Francia, con €3.000 
para cada uno; este monto se abonará a la deuda del estudiante 
con COLFUTURO tras haber regresado al país y haber cumplido 
con el reglamento del PCB.

Embajada de Francia-CEF

Movilidad Doctoral Francia-MDF

La Fundación WWB (FWWB) Colombia y COLFUTURO firmaron un 
convenio mediante el cual se busca promover la formación de capital 
humano de alto nivel en los departamentos del país. Su principal 
propósito es apoyar a integrantes del PST en el proceso de cerrar las 
brechas previas a la admisión en un programa de posgrado en el exterior. 

Fundación WWB
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Los integrantes del Programa Semillero de Talentos seleccionados para 
formar parte del convenio con el Goethe Institut podrán recibir anualmente 
uno o dos niveles bimestrales de formación en alemán. Los demás 
semilleros obtendrán un descuento del 10 % en cursos o exámenes de 
certificación en el instituto, además de que les podrán hacer un descuento 
del 10 % en cursos o exámenes de certificación en el Goethe. 

El propósito de este convenio de cooperación es aunar esfuerzos y 
conocimientos para apoyar a los empleados de Cotecmar que deseen 
cursar un posgrado. Las dos instituciones se comprometen a escoger a 
los profesionales que tengan los mejores perfiles, tanto en lo académico 
como en las competencias del personal, estas últimas identificadas 
previamente, de acuerdo con las necesidades establecidas para el 
desarrollo de las industrias naval, marítima y fluvial. 

La FWWB apoyará hasta un total de 40 personas por año, siempre y 
cuando los semilleros cumplan con los requisitos definidos en cada 
convocatoria. La financiación brindada por FWWB Colombia se destinará 
a cubrir estudios de idiomas o requisitos de postulación, lo que les 
permitirá a los semilleros seleccionados superar brechas académicas y 
financieras mientras reciben los servicios de acompañamiento del PST 
durante el proceso de búsqueda, preparación y solicitud de admisión en 
un programa de posgrado de alta calidad en el exterior.

Goethe Institut

COTECMAR
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COLFUTURO, por su parte, los acompañará, orientará y ayudará en 
la selección de los mejores programas de posgrado, los motivará 
a prepararse en el dominio de un segundo idioma y los animará 
a presentarse a la convocatoria anual del Programa Crédito Beca. 
Cotecmar, a su vez, cumplirá con los compromisos fijados en el 
acuerdo de cooperación con la Fundación.

En el marco de apoyos de formación para sus empleados, SURA firmó un 
convenio con COLFUTURO que funciona en dos etapas:

•	 Semillero SURA. En conjunto con COLFUTURO, se identificarán los 
mejores perfiles académicos y profesionales de los empleados de SURA 
que quieran hacer estudios de posgrado en el exterior. COLFUTURO les 
brindará acompañamiento, orientación y ayuda en la selección de los 
mejores programas de posgrado —acordes con las líneas prioritarias 
para SURA—, los motivará a prepararse en el dominio de un segundo 
idioma y los animará a presentarse a la convocatoria del Programa 
Crédito Beca (PCB).

•	 PCB-SURA. Una vez que los empleados beneficiarios del PCB se 
gradúen y se reincorporen a su trabajo, SURA podrá cancelarle a 
COLFUTURO la totalidad de su deuda. 

El objetivo de este convenio de cooperación es aunar esfuerzos y 
conocimientos para promover y apoyar a los empleados de la Industria 
Militar Colombiana (Indumil) que deseen hacer un posgrado. Las dos 
instituciones se comprometen a escoger a los candidatos con los mejores 
perfiles, tanto en lo académico como en las competencias del personal, 
estas últimas identificadas previamente, de acuerdo con las necesidades 
establecidas para el desarrollo de la industria militar en el país. 

GRUPO SURA

INDUMIL
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La Fundación Bolívar Davivienda y COLFUTURO se encuentran 
interesadas en apoyar de manera conjunta a jóvenes colombianos 
que planeen realizar estudios de posgrado en el exterior en temas 
relacionados con la interpretación sinfónica, la pedagogía musical 
y la gestión cultural. Con el propósito de facilitar la participación de 
un mayor número de profesionales de la interpretación sinfónica, 
COLFUTURO escogerá a un grupo de profesionales que tengan un buen 
perfil académico y con alta probabilidad de ser seleccionados en sus 
convocatorias anuales, y los ayudará y acompañará, por intermedio del 
Programa Semillero de Talentos, en su proceso de escoger un programa 
de maestría en algunas de las mejores universidades del mundo.

PCB-FUNDACIÓN BOLÍVAR
Una vez identificados los beneficiarios del PCB con estudios en 
interpretación sinfónica, pedagogía musical y gestión cultural, que se 
gradúen y cumplan con el reglamento del PCB, la Fundación Bolívar 
podrá pagarle a COLFUTURO parte de su deuda. 

FUNDACIÓN BOLÍVAR
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Mi consejo es que vivan el presente. Viajen, salgan 
con amigos y disfruten la experiencia al máximo 
posible. Los felicito por obtener esta ayuda de 
COLFUTURO, sé que la van a pasar muy bien y espero 
que les vaya muy bien. 

Diego Andrés Camelo Herrera
Promoción 2019
Doctorado en Creative Industries
Queensland University of Technology (QUT)
Brisbane, Australia
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London School of Economics & Political Science (LSE) 

Descuento del 20 % sobre el valor de la matrícula para todos los beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en programas de maestría y doctorado. 
 
Adicionalmente, se otorga una beca del 100 % en el valor de la matrícula 
para un estudiante del Programa de Semillero de Talentos de COLFUTURO, 
quien debe contar con mínimo 3 meses de antigüedad en el Semillero 
antes de la fecha de apertura de la convocatoria anual de COLFUTURO.

University College London (UCL)

Descuento del 25 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en UCL para maestrías de un año y para 
doctorados hasta por 3 años (para maestrías de dos años, UCL 
determinará en casos específicos si otorga apoyo para el segundo año). 
 
 
Adicionalmente, se otorgan dos becas totales por el valor de la matrícula 
para integrantes del Programa de Semillero de Talentos. 
 
 
*El semillero debe contar con mínimo 3 meses de antigüedad en el 
Programa Semillero de Talentos antes de la fecha de apertura de la 
convocatoria anual de COLFUTURO.

COLFUTURO tiene convenios de cooperación con universidades en el 
exterior que ofrecen becas del 100 % a los beneficiarios del Programa 
Crédito Beca (PCB). A continuación, las universidades que estuvieron 
disponibles para el 2022:

Convenios internacionales

Convenios con becas del 100 %
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King’s College London

Descuento del 20 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en programas de maestría y doctorado. 
 
Se otorgará una beca por el 100 % del valor de la matrícula para un 
integrante del Programa Semillero de Talentos que esté admitido 
incondicionalmente en un programa de maestría de doce meses. 
 
*El semillero debe contar con mínimo tres meses de antigüedad en 
el Programa Semillero de Talentos, antes de la fecha de apertura de la 
convocatoria anual de COLFUTURO.

Queen Mary University London

En la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales: Una beca del 100 % 
para un beneficiario en programa de Ph.D. y 20 % de descuento en el 
valor de la matrícula para todos los estudiantes en programas de 
maestría de un año. 
 
 
En la Facultad de Ciencia e Ingeniería: Dos becas del 100 % para dos 
beneficiarios en programa de Ph.D. y 20 % de descuento en el valor de la 
matrícula para todos los estudiantes en programas de maestría de un año. 
 
 
En la Facultad de Medicina y Odontología: 20 % de descuento en el valor de 
la matrícula para todos los estudiantes en programas de maestría de un año. 
 
 
Los estudiantes que solicitan admisión a programas de doctorado deben 
presentar su postulación a la Universidad antes del 31 de enero de cada 
año. Este convenio aplica únicamente para las escuelas listadas.

University of Sussex

Beca del 100 % para un beneficiario de COLFUTURO en un programa 
de doctorado. Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para 
estudiantes de maestría y doctorado.
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Universidad Politécnica de Madrid

Tres becas del 100 % en el valor de la matrícula para beneficiarios de 
COLFUTURO admitidos en programas de maestría o doctorado.

ESCP Europe - Campus Madrid

Beca del 100 % en el valor de la matrícula en el MSc in Digital Project 
Management & Consulting. Adicionalmente, para beneficiarios en el MSc 
in Real Estate: tres plazas con 35 % de beca; en el MSc in Hospitality & 
Tourism Management: tres plazas con 35 % de beca, y en el MSc in Digital 
Project Management & Consulting: dos plazas con el 35 % de beca.
 
Por otra parte, hasta diez beneficiarios de COLFUTURO en el MBA in 
International Management recibirán  €7.000 de beca.

University of Queensland

Tres becas del 100 % para beneficiarios de COLFUTURO en programas 
de doctorado. 
 
Descuento del 25 % para estudiantes en Master’s by Research y Doctor 
of Philosophy, y descuento del 20 % en Master’s by Coursework.

The Hertie School of Governance

Beca del 100 % para un beneficiario de COLFUTURO y descuento del 25 % 
en el valor de la matrícula para cinco beneficiarios de COLFUTURO.

Durham University

Beca del 100 % para un beneficiario de COLFUTURO y 20 % de descuento 
para todos los demás estudiantes. No aplica para programas de MBA.

Florida International University

Para beneficiarios de COLFUTURO en programas de doctorado, beca del 
100 % en el valor de la matrícula más los costos del seguro médico. Para 
beneficiarios en programas de maestría, FIU becará la porción del out-
state tuition y el beneficiario cancelará como estudiante in-state.
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University of Auckland

Para estudiantes de doctorado: 80 % de descuento en el valor de 
la matrícula y una beca del 100 % para un estudiante del Programa 
Semillero de Talentos. Adicionalmente, quince beneficiarios que hagan un 
curso de inglés antes de sus estudios recibirán un descuento del 30 % en 
el valor de la matrícula del curso de idiomas. 
 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso.

INTO University of East Anglia

Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso.

University of Technology Sydney (UTS)

Seis becas del 50 % para beneficiarios de COLFUTURO en Masters by 
Coursework, tres becas del 100 % en Masters by Research y cinco becas 
del 100 % en Doctors by Philosophy.

Royal Melbourne Institute of Technology - RMIT University

Tres becas del 100 % para estudiantes en programas de doctorado o 
dos para programas de maestría en investigación, durante dos años (una 
para el College of Business, otra para el College of Science, Engineering 
& Health, y otra más para el College of Design & Social Context). En caso 
de tener más de tres beneficiarios, a quienes no reciban esta beca se les 
hará un descuento del 25 % en el valor de la matrícula.
 
Ocho beneficiarios recibirán un descuento del 15 % en el valor de la matrícula 
para Master by Coursework. Así mismo, todos los beneficiarios seleccionados 
recibirán becas de diez semanas de estudios del idioma inglés (Elicos). 
 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
46 % de descuento en los precios del 2022 y al 42 % de descuento en 
los precios del 2023 en la matrícula del curso.
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Queensland University of Technology -(QUT)

Beca del 100 % para cinco beneficiarios en doctorados y tres becas del 
100 % para maestrías en investigación. Descuento del 25 % en el valor de 
la matrícula para estudiantes en postgraduate coursework.

Auckland University of Technology (AUT)

Una beca del 100 % para un beneficiario COLFUTURO en los programas 
de Faculty of Design and Creative Technology listados en el convenio. 
Descuentos del 15 % en el valor de la matrícula para programas de 
maestría y del 20 % en la matrícula para programas de inglés previos al 
inicio de la maestría.

University of Waikato

Descuento del 30 % en el valor de la matrícula para beneficiarios en 
programas de maestría (incluye Master by Coursework y Master of 
Philosophy). Para estudiantes de doctorado, beca del 100 % si cumplen 
con los requisitos para domestic fee status. Estudiantes que inicien 
MPhil recibirán 30 % de descuento, y una vez que pasen al doctorado, 
la beca será del 100 %.
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Mi consejo es que se integren con gente local y de 
otros países para que tengan una experiencia con 
intercambio cultural. Para los que vienen para Francia, 
y cuya maestría es en inglés, que aprendan francés 
si quieren conseguir su práctica. Bienvenidos a todos, 
felicitaciones por ganar el apoyo de COLFUTURO y 
disfrútenlo, ¡es una experiencia muy bonita!

Sara Marcela Cely Ríos
Promoción 2020
Maestría en Sustainable Industrial Engineering
Polytechnique de Grenoble – INP
Grenoble, Francia

N
U

E
ST

R
O

S 
C

O
N

V
E

N
IO

S

93ANUARIO DE SELECCIONADOS 2022



Alemania

Carl Duisberg Centren
Todas las personas interesadas en mejorar su alemán pueden acceder al 
25 % de descuento en la matrícula del curso.

DAAD
El DAAD ofrece beca parcial para estudios de maestría y doctorado por 
concepto de tiquetes, sostenimiento parcial, seguro de salud, curso de 
alemán y gastos de investigación. 
 
El estudiante debe aplicar paralelamente al Programa Crédito Beca (PCB) 
de COLFUTURO y a la convocatoria DAAD. Si resulta elegido, el beneficiario 
deberá pagar al DAAD la suma de €1.300 anuales por gastos administrativos.

The Hertie School of Governance
Beca del 100 % para un beneficiario de COLFUTURO y descuento del 25 % 
en el valor de la matrícula para cinco beneficiarios de COLFUTURO.

Australia

Australian National University
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios 
de COLFUTURO.

Bond University
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso.

Curtin University
Un 25 % de descuento en el valor de la matrícula en sus programas 
de maestría y doctorado para todos los beneficiarios de COLFUTURO. 
Además del convenio con COLFUTURO, la universidad otorga un subsidio 
de AUD 6.295 en el Programa de Idiomas a aquellos estudiantes que 
necesiten perfeccionar su nivel, antes de empezar su maestría o doctorado.

COLFUTURO ha firmado 141 convenios de cooperación con 
universidades y otras instituciones, en 19 países.

Convenio con el Programa de Idiomas

Convenios internacionales 
por países
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Deakin University
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para beneficiarios de 
COLFUTURO en coursework masters en las áreas de deportes y educación. 
Adicionalmente, los beneficiarios que necesiten mejorar su nivel de 
inglés antes del inicio de su maestría serán elegibles para recibir hasta 
20 semanas de preparación sin costo de matrícula en Deakin University 
English Language Institute (Dueli). 
 
Deakin University English Language Institute (Dueli) 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
40,5 % de descuento en la matrícula del curso.

Macquarie University
Descuento del 50 % para dos estudiantes admitidos en los programas 
de Master by Coursework de Engineering and Technology, Social 
Sciences, Humanities, Human Sciences y Natural Sciences. Los 
estudiantes de Business serán considerados. El resto de los estudiantes 
admitidos y seleccionados por COLFUTURO en estos programas recibirán 
un descuento del 10 %.

Monash University
Descuento del 15 % para todos los beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en la universidad.

Queensland University of Technology (QUT)
Beca del 100 % para cinco beneficiarios en doctorados y tres becas del 
100 % para maestrías en investigación. Descuento del 25 % en el valor 
de la matrícula para estudiantes en postgraduate coursework.

Royal Melbourne Institute of Technology - RMIT University
Tres becas del 100 % para estudiantes en programas de doctorado o 
dos para programas de maestría en investigación, durante dos años (una 
para el College of Business, otra para el College of Science, Engineering 
& Health, y otra más para el College of Design & Social Context). En caso 
de tener más de tres beneficiarios, a quienes no reciban esta beca se les 
hará un descuento del 25 % en el valor de la matrícula.
 
Ocho beneficiarios recibirán un descuento del 15 % en el valor de la 
matrícula para Master by Coursework. Así mismo, todos los beneficiarios 
seleccionados recibirán becas de diez semanas de estudios del idioma 
inglés (Elicos). 
 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
46 % de descuento en los precios del 2022 y al 42 % de descuento en 
los precios del 2023 en la matrícula del curso.
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The University of Sydney
Los beneficiarios de COLFUTURO recibirán un descuento del 20 % en el 
valor de la matrícula.

University of Adelaide
Descuento del 20 % sobre el valor anual de la matrícula para beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en Masters by Research y Postgraduate 
Coursework, apoyo que será hasta por dos años. Los admitidos en 
doctorados podrán recibir el beneficio hasta por cuatro años.       
 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
27 % de descuento en la matrícula del curso.

University of Melbourne
Descuento del 15 % en el valor de la matrícula para beneficiarios​ en los 
programas de Melbourne School of Design (Faculty of Architecture, Building 
and Planning) y en Graduate School of Humanities and Social Sciences 
(Faculty of Arts). Descuento del 25 % para estudiantes en Melbourne 
Graduate School of Education y del 10 % para las demás facultades.

University of Queensland
Tres becas del 100 % para beneficiarios de COLFUTURO en programas 
de doctorado. 
 
Descuento del 25 % para estudiantes en Masters by Research y Doctor of 
Philosophy, y descuento del 20 % en Masters by Coursework.

University of Technology Sydney (UTS)
Seis becas del 50 % para beneficiarios de COLFUTURO en Masters by 
Coursework, tres becas del 100 % en Masters by Research y cinco becas 
del 100 % en Doctors by Philosophy.

University of Western Australia (UWA)
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para los beneficiarios de 
COLFUTURO admitidos en programas de maestría y doctorado.  
 
UWA CELT 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso.

Bélgica 

Ghent University
Descuento de hasta el 50 % en el valor de la matrícula para estudiantes 
de maestría y del 20 % en el bench fee para estudiantes de doctorado. 
Aplica para los programas listados en el convenio.
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Canadá

Simon Fraser University - The Beedie School of Business
Cuatro auxilios en el valor de la matrícula para beneficiarios de 
COLFUTURO: dos de CAD 12.000 o del 25 %, y dos de CAD 6.000.

Université du Québec et Institutes de l’Université du Québec	
Beneficiarios de COLFUTURO en programas de doctorado de la 
universidad o de las instituciones relacionadas en el convenio pagarán 
el valor de la matrícula para estudiantes canadienses.

Université Laval
Todas las personas interesadas en mejorar su francés pueden acceder al 
15 % de descuento en la matrícula del curso.

University of Alberta
La Universidad de Alberta y COLFUTURO han renovado su acuerdo de 
cooperación. La universidad otorgará a los beneficiarios admitidos en alguno de 
los thesis (research) based graduate program cobijados por el convenio la suma 
correspondiente a la diferencia de la matrícula para estudiantes internacionales, 
en relación con la matrícula de estudiantes nacionales. El apoyo se dará siempre 
y cuando el estudiante haya solicitado a COLFUTURO más de USD 15.000 
para manutención por año. El convenio no aplica para Course based Masters.

University of Ottawa
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso.

University of Toronto	
English Language Program 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
10 % de descuento en la matrícula del curso.  
 
Summer Academy - cursos de verano 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
20 % de descuento en la matrícula del curso y al 10 % de descuento en 
alojamiento y alimentación.

University of Victoria
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
20 % de descuento en la matrícula del curso. Además, pueden acceder 
al 15 % de descuento en la matrícula de los cursos de International 
Education, Certificate or Diploma in Business Administration.

University of Waterloo
Renison University College  
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
20 % de descuento en la matrícula del curso.
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Costa Rica

Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza (Catie)
Descuento del 15 % en el valor de la matrícula en los programas de maestría 
mencionados en el convenio para cinco beneficiarios de COLFUTURO. 

Ecuador

Flacso
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para dos beneficiarios de 
COLFUTURO, en programas de maestría.

España

Campus Iberus - Universidad de Zaragoza, Universidad Pública de 
Navarra, Universidad de Lleida, Universidad de La Rioja
Descuento del 25 % para cuatro estudiantes en programas oficiales de 
maestría o doctorado en cualquiera de las universidades pertenecientes 
a la red Campus Iberus (Universidad de Zaragoza, Universidad Pública de 
Navarra, Universidad de Lleida y Universidad de La Rioja).

ESCP Europe - Campus Madrid
Beca del 100 % en el valor de la matrícula en el MSc in Digital Project 
Management & Consulting. Adicionalmente, para beneficiarios en el MSc 
in Real Estate: tres plazas con 35 % de beca; en el MSc in Hospitality & 
Tourism Management: tres plazas con 35 % de beca, y en el MSc in Digital 
Project Management & Consulting: dos plazas con el 35 % de beca. 

Por otra parte, hasta diez beneficiarios de COLFUTURO en el MBA in 
International Management recibirán €7.000 de beca. 

Fundación Conservatori Liceu
Beca de €5.000 en el valor de la matrícula, monto que equivale al 50 % 
del valor real de la maestría. Este apoyo es para todos los beneficiarios 
de COLFUTURO. 

Instituto de Empresa (IE)
Descuento del 20 % sobre el valor de la matrícula para tres beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en programas de la universidad. Los beneficiarios 
del convenio serán elegidos por el IE.

Sepie
El Servicio para la Internacionalización de la Educación (Sepie) ofrecerá 
asesoría a los beneficiarios de COLFUTURO que realicen estudios de 
posgrado en España. Algunos de sus servicios son apoyo en el proceso 
de visado y búsqueda de residencias universitarias. 
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Universidad de Navarra
Descuento del 25 % para todos los beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en los programas de maestría y doctorado enumerados en el convenio.

Universidad Politécnica de Madrid
Tres becas del 100 % en el valor de la matrícula para beneficiarios de 
COLFUTURO admitidos en programas de maestría o doctorado.

Universidad Pompeu Fabra - Barcelona School of Management
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para cinco beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en programas de maestría de la escuela. 

Universidad Ramon Llull  Esade
Tres descuentos, del 15 % cada uno, para dos estudiantes que cursen 
un MBA y otro para un estudiante de un MSc. Esade seleccionará a los 
candidatos con base en su excelencia académica y la evaluación del 
proceso de admisión.

Estados Unidos

American University - School of International Service (SIS) 	
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para cinco beneficiarios 
de COLFUTURO. 

Boise State University 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder a 
25 % de descuento en la matrícula de los cursos de inglés intensivo, 
USD 500 de descuento para el programa accelerated pathway, USD 850 
de descuento para el standard pathway y USD 1.000 de descuento para 
el extended pathway.

Carnegie Mellon University  - Heinz College 
Heinz ofrece un descuento del 75 % sobre el valor de la matrícula para 
máximo cinco beneficiarios COLFUTURO admitidos en programas 
de maestría. El apoyo económico se prestará por un periodo de tres 
semestres para estudiantes admitidos en Master of Information Systems 
Management (MISM) y por un periodo de dos años académicos para 
estudiantes admitidos en el resto de los programas de maestría.

Dartmouth - Thayer School of Engineering
Los estudiantes del Master of Engineering Management (MEM) recibirán 
una beca de USD 6.400 para los periodos de otoño, invierno y primavera. 
En verano, el monto será de USD 960 para quienes estén en el Project 
Intership de la maestría. 
 
Para estudiantes de maestrías y doctorados, la Escuela otorgará un 
apoyo estimado de USD 23.000 para matrícula, más un estipendio 
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mensual de USD 2.110, que equivalen a USD 25.320 por año. Este apoyo 
será hasta por dos años. 
 
Los estudiantes de Ph.D., luego de dos años, recibirán una matrícula 
completa, estimada en USD 48.000 por año, y un adicional de USD 2.310 
por año para gastos de sostenimiento. Este apoyo se dará de acuerdo 
con el rendimiento académico y la disponibilidad de fondos.

Dartmouth - Tuck Business School
Beca de USD 20.000 por año para dos estudiantes en el programa de MBA.

Duke University - Center for International Development 
Descuento del 30 % en el valor de la matrícula para todos los 
beneficiarios de COLFUTURO admitidos en programas de maestría.

Duke University - Fuqua School of Business
Beca de USD 25.000 para dos beneficiarios de COLFUTURO en cada uno 
de los siguientes programas: Daytime MBA (apoyo por dos años), Global 
Executive MBA, Master in Quantitative Management (MQM) y Master in 
Management Studies (MMS) (apoyo por un año).

Duke University - Nicholas School of the Environment 
Beca de mínimo USD 6.000 para diez beneficiarios de COLFUTURO en 
los programas de maestría de la escuela.

Florida International University (FIU) 
Para beneficiarios de COLFUTURO en programas de doctorado, beca del 
100 % en el valor de la matrícula más los costos del seguro médico. Para 
beneficiarios en programas de maestría, FIU becará la porción del out-
state tuition y el beneficiario cancelará como estudiante in-state.

Gannon University 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
6,7 % de descuento en la matrícula del curso. 

Georgetown University - Law Center
Descuento del 33 % en el valor de la matrícula para máximo tres 
beneficiarios de COLFUTURO admitidos en el programa de LL.M.

Georgetown University - McCourt School of Public Policy
Entre uno y cinco beneficiarios recibirán una beca de mínimo USD 15.000. 
La escuela realizará la evaluación de los estudiantes seleccionados por 
COLFUTURO para determinar a quiénes otorgará este apoyo, el cual podrá 
ser renovado para el segundo año, sujeto a rendimiento académico. 

Georgetown University - McDonough School of Business
Beca de USD 25.000 en el valor de la matrícula para un beneficiario de 
COLFUTURO en el Master of Science in Management.

100 IMPULSA TUSCOLFUTURO



Harvard University
El acuerdo beneficiará con becas totales a un máximo de cinco 
estudiantes por año en programas de Ph.D., y con becas parciales 
hasta a quince estudiantes de maestría admitidos por la universidad y 
seleccionados por COLFUTURO.

Hult International Business School
Ofrece un descuento del 35 % para dos beneficiarios del programa de 
MBA y dos en programas de otras maestrías.

INTO Oregon State University
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso. 

New York Film Academy (NYFA)
NYFA ofrece una beca de USD 10.000 sobre el valor de la matrícula por 
cada año de estudio para todos los beneficiarios de COLFUTURO en los 
siguientes programas: MFA in Filmmaking, Acting for Film, Producing, 
Screenwriting, Photography, Documentary, Cinematography y Game 
Design, o MA of Arts in Filmmaking & Media Production.

New York University - NYU Tandon School of Engineering
Descuento de USD 14.000 en el valor de la matrícula por año académico 
y graduate assistantship garantizado para todos los beneficiarios 
de COLFUTURO en los programas de Master of Science y Ph.D. de 
Tandon School of Engineering. El valor anual estimado para el graduate 
assistantship es USD 8.000, correspondientes a 400 horas de student work.

North Carolina State University
Tres becas por el valor de la diferencia entre la matrícula de in-state 
y out-state student. Los beneficiarios de COLFUTURO pagarán el valor 
de la matrícula in-state (in-state tuition hace referencia a la matrícula 
que paga un estudiante del estado de Carolina del Norte, que es 
significativamente inferior a la que paga un estudiante internacional) .

Ohio State University - Fisher School of Business 
Descuento del 50 % sobre el valor de la matrícula a un máximo de 
cuatro beneficiarios de COLFUTURO admitidos en el programa de MBA 
de Fisher School of Business.

Ohio State University - Moritz College of Law
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para todos los 
beneficiarios de COLFUTURO admitidos en programas de maestría de 
Moritz College of Law.

Purdue University – LATeRAL
Latin American Technical, Research and Administrative Leaders Program 
(LATeRAL) otorgará un descuento superior al 35 % sobre el costo total del 
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valor de la matrícula de sus programas. El estudiante pasará de pagar 
aproximadamente USD 97.000 a cerca de USD 66.000. Este convenio 
está dirigido a estudiantes que realicen investigación en LATeRAL y 
contempla otros beneficios que se detallan en el acuerdo.

Purdue University - The Krannert School of Management
Se otorga un Graduate Assistantship para máximo cuatro beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en el MBA de tiempo completo; a cambio, los 
beneficiarios deberán prestar servicios en su disciplina, de acuerdo con la 
disponibilidad y las horas requeridas por la institución. El beneficiario recibirá 
un estipendio y un descuento en la matrícula equivalente a casi el 50 % 
del valor total de esta por año. La ayuda se podrá renovar, dependiendo de 
los resultados académicos del beneficiario. Los estudiantes sobresalientes 
podrán optar a más ayuda financiera por parte de la institución.

Purdue University Northwest
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
20 % de descuento en la matrícula del curso.

SCAD, Savannah College of Arts & Design	
Descuento de USD 15.000 en el valor de la matrícula para beneficiarios 
con un GPA entre 3,8 y 4,0 sobre 4,0. Para beneficiarios con GPA entre 3,45 
y 3,79 sobre 4,0, el descuento será de USD 10.000. En ambos casos, los 
estudiantes deberán demostrar méritos artísticos mediante portafolio.

Southern California Institute of Architecture - SCI Arc
Fondo de USD 25.000 anuales, para distribuirlo entre máximo tres 
beneficiarios de COLFUTURO.

Tulane University - Freeman School of Business
Descuento del 50 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en el MBA (apoyo por dos años) y el Máster en 
Finanzas y Contabilidad (apoyo por un año).

University of Alabama
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
descuento del 20 % al 22,5 % en la matrícula del curso.

University of California, San Diego
Apoyo financiero mediante assistantship o fellowship para estudiantes 
de doctorado en los programas de Bioengineering, Biological Sciences, 
Chemistry and Biochemistry, Biomedical Sciences, Neurosciences y 
Scripps Institution of Oceanography.

University of Central Florida (UCF)
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder 
al 30 % de descuento en la matrícula del programa de inglés intensivo 
presencial y al 20 % en la matrícula del programa de inglés virtual.
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University of Delaware
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
15 % de descuento en la matrícula del curso.

University of Florida - Center for Latin American Studies 
Los beneficiarios de COLFUTURO admitidos en el Master of Sustainable 
Development Practice (MDP) y el Master of Latin American Studies 
(Malas) recibirán aproximadamente el 60 % de descuento en matrícula. 
Gracias a este convenio, pagarán la tarifa de matrícula de los estudiantes 
del estado de la Florida.

University of Illinois at Urbana-Champaign – College of Law	
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para dos beneficiarios de 
COLFUTURO admitidos en el programa de LL.M. 

University of Pennsylvania
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso.

University of Southern California
Beneficio en el valor de la matrícula para estudiantes de los Master of 
Science in Engineering, Master of Communication Management, MSc in 
Digital Social Media, MSc in Journalism, MA in Specialized Journalism (The 
Arts), MA in Strategic Public Relations, Master of Building Science, Master of 
Landscape Architecture, Master of Heritage Conservation, Master of Advance 
Architecture Studies, Master of Architecture, Master of Public Administration, 
Master of Public Policy, Master of Planning, Master of Health Administration, 
Master of Science in Applied Psychology y Master of Laws (LL.M). 
 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
15 % de descuento en la matrícula del programa intensivo de inglés y al 
10 % de descuento en la matrícula del programa premaestría.

The University of Texas at Austin
Descuento de cerca del 45 % sobre el valor de la matrícula non-resident 
tuition rate.

Vanderbilt University - Owen Graduate School of Management 	
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para dos beneficiarios de 
COLFUTURO.

Finlandia

University of Helsinki 
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula en todos los programas 
de maestría para diez beneficiarios de COLFUTURO.

N
U

E
ST

R
O

S 
C

O
N

V
E

N
IO

S

103ANUARIO DE SELECCIONADOS 2022



Francia

Accent Français
Todas las personas interesadas en mejorar su francés pueden acceder al 
25 % de descuento en la matrícula del curso.

Audencia Business School
Descuento del 35 % para beneficiarios de COLFUTURO en los programas 
listados en el convenio.

CAVILAM
Todas las personas interesadas en mejorar su francés pueden acceder al 
descuento del 20 % al 30 % en la matrícula del curso.

EDHEC Business School
Descuento del 30 % en el valor de la matrícula para los dos primeros 
estudiantes que confirmen su admisión y del 20 % para todos los demás 
beneficiarios de COLFUTURO. Este convenio aplica exclusivamente para 
los Master of Science de un año y para los Master in Management de dos 
años. No aplica para programas de MBA.

Grenoble Graduate School of Business
Beca de  €5.000 para todos los beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en el programa MBA y dos becas del 50 % del costo de matrícula para 
dos estudiantes admitidos en otros programas de maestría. 

HEC Paris -  Maestría
Descuento de €5.000 para cinco beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en los programas de maestría.

HEC Paris - MBA
Descuento de €5.000 para dos beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en el MBA.

IMT Atlantique - Campus Nantes (École des Mines de Nantes) 	
Descuento del 15 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en todas las maestrías.

KEDGE Business School
Descuento de €5.000 para dos beneficiarios de COLFUTURO admitidos 
en cualquiera de las maestrías de tiempo completo de la escuela. 

Rennes School of Business
Descuento de €5.000 para dos beneficiarios de COLFUTURO en el 
programa de MBA y tres descuentos del mismo valor para estudiantes en 
otros programas de maestría.
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Sciences Po
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para cinco beneficiarios 
de COLFUTURO en programas de maestría de dos años y 10 % para 
beneficiarios en el programa Master of Public Affairs de un año.

Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées
Los beneficiarios de COLFUTURO admitidos en los programas de doctorado 
de la Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées recibirán una beca de 
€15.000 para sus costos académicos para los tres años del programa.

Irlanda

University College Cork - National University of Ireland
D​escuento del 15 % en el valor de la matrícula para los beneficiarios de 
COLFUTURO.

Islandia

Reykjavik University
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para cuatro beneficiarios 
de COLFUTURO en programas de maestría o doctorado.

Italia

Domus Academy y Nuova Accademia di Belle Arti Milano-NABA 	
Descuento del 10 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios de 
COLFUTURO admitidos en programas de maestría en Domus Academy y 
en NABA (Nuova Accademia di Belle Arti Milano). Adicionalmente, se otorga 
un descuento del 50 % a dos estudiantes, uno de cada institución.

Politécnico di Torino
Descuento del 50 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en Master of Science y del 50 % para la mitad 
de los beneficiarios admitidos en doctorado.

Malta

The University of Malta 
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula en programas de maestría 
y doctorado para los beneficiarios de COLFUTURO.
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Nueva Zelanda

University of Waikato	
Descuento del 30 % en el valor de la matrícula para beneficiarios en 
programas de maestría (incluye Master by Coursework y Master of 
Philosophy). Para estudiantes de doctorado, beca del 100 % si cumplen 
con los requisitos para domestic fee status. Estudiantes que inicien 
MPhil recibirán 30 % de descuento, y una vez que pasen al doctorado, 
la beca será del 100 %.

Auckland University of Technology (AUT) 
Una beca del 100 % para un beneficiario COLFUTURO en los programas de 
Faculty of Design and Creative Technology listados en el convenio. Descuentos 
del 15 % en el valor de la matrícula para programas de maestría y del 20 % en 
la matrícula para programas de inglés previos al inicio de la maestría. 

Massey University
Para tres beneficiarios de COLFUTURO con admisión condicionada al 
requisito de idioma en los programas de maestría y doctorado de la 
universidad, beca del 100 % en el valor de la matrícula para realizar 
un curso de inglés de la Massey Foundation Certificate in Advanced 
Academic English por 16 semanas. 

University of Auckland
Para estudiantes de doctorado: 80 % de descuento en el valor de 
la matrícula y una beca del 100 % para un estudiante del Programa 
Semillero de Talentos. Adicionalmente, quince beneficiarios que hagan 
un curso de inglés antes de sus estudios recibirán un descuento del 30 % 
en el valor de la matrícula del curso de idiomas. 
 
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso.

University of Canterbury 	
Beca Dean’s Award por NZ$ 5.000 para todos los beneficiarios de 
COLFUTURO admitidos en programas de maestría.

Victoria University of Wellington
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para programas de 
maestría. Estudiantes de doctorado pagan el valor de la matrícula de 
estudiante local durante el tiempo que residan en Nueva Zelanda.

Países Bajos

Erasmus University - Medical Center
Descuento del 15 % en el valor de la matrícula para todos los 
beneficiarios de COLFUTURO en M.Sc. y Ph.D. 
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Erasmus University Rotterdam - International Institute of Social Studies 
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para todos los 
beneficiarios de COLFUTURO admitidos en los programas del instituto.

Universiteit van Tilburg
Descuento de al menos 30 % sobre el valor de la matrícula para los 
beneficiarios de COLFUTURO admitidos en programas con matrículas 
superiores a €10.000. El apoyo para MSc se ofrecerá por un año y para 
Research Masters por dos años.

University of Groningen
Descuento entre el 30 % y el 50 % sobre el valor de la matrícula para 
beneficiarios, dependiendo del programa (ver tabla informativa en el 
convenio). El descuento para los programas de doctorado se evaluará de 
manera individual por parte de la universidad.

University of Twente
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para diez beneficiarios de 
COLFUTURO en programas de maestría.

Vrije Universiteit Amsterdam
Descuento del 30 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios 
de COLFUTURO.

Wageningen University
Beca de €9.500 en el valor de la matrícula por año para ocho beneficiarios 
de COLFUTURO que puedan demostrar su necesidad de financiación.

Reino Unido

​University of Edinburgh​ 
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para hasta 20 beneficiarios 
de COLFUTURO en programas de MSc.

Brunel University
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para dos beneficiarios 
de COLFUTURO y 15 % de descuento para los demás beneficiarios que 
estudien en Brunel University.

Cass Business School - City, University of London
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para tres beneficiarios de 
COLFUTURO en el Full-time MBA.

Cranfield University
Descuento del 30 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios 
de COLFUTURO.
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Durham University
Beca del 100 % para un beneficiario de COLFUTURO y 20 % de descuento 
para todos los demás estudiantes. No aplica para programas de MBA. 

Imperial College London
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para ocho beneficiarios 
de COLFUTURO en programas de MSc.

INTO City University of London
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso.

INTO Queen’s University
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso.

INTO University of East Anglia	
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso.

INTO University of Stirling
Todas las personas interesadas en mejorar su inglés pueden acceder al 
30 % de descuento en la matrícula del curso.

King’s College London
Descuento del 20 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en programas de maestría y doctorado. 
 
Se otorgará una beca por el 100 % del valor de la matrícula para un 
integrante del Programa Semillero de Talentos que esté admitido 
incondicionalmente en un programa de maestría de doce meses. 
 
*El semillero debe contar con mínimo tres meses de antigüedad en 
el Programa Semillero de Talentos, antes de la fecha de apertura de la 
convocatoria anual de COLFUTURO.

London School of Economics & Political Science (LSE)
Descuento del 20  % sobre el valor de la matrícula para todos los beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en programas de maestría y doctorado. 
 
Adicionalmente, se otorga una beca del 100 % en el valor de la matrícula 
para un estudiante del Programa Semillero de Talentos de COLFUTURO, 
quien debe contar con mínimo 3 meses de antigüedad en el Semillero 
antes de la fecha de apertura de la convocatoria anual de COLFUTURO.

Queen Mary University London
En la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales: Una beca del 100 % 
para un beneficiario en programa de Ph.D. y 20 % de descuento en 
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el valor de la matrícula para todos los estudiantes en programas de 
maestría de un año. 
 
En la Facultad de Ciencia e Ingeniería: Dos becas del 100 % para dos 
beneficiarios en programa de Ph.D. y 20 % de descuento en el valor de la 
matrícula para todos los estudiantes en programas de maestría de un año. 
 
En la Facultad de Medicina y Odontología: 20 % de descuento en el valor de la 
matrícula para todos los estudiantes en programas de maestría de un año. 
 
Los estudiantes que solicitan admisión a programas de doctorado deben 
presentar su postulación a la Universidad antes del 31 de enero de cada 
año. Este convenio aplica únicamente para las escuelas listadas.

Queen’s University Belfast
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para un beneficiario de 
COLFUTURO en un programa de maestría y 20 % de descuento para 
todos los demás estudiantes. 

University College London (UCL)
Descuento del 25 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en UCL para maestrías de un año y para 
doctorados hasta por 3 años (para maestrías de dos años, UCL 
determinará en casos específicos si otorga apoyo para el segundo año). 
 
Adicionalmente, se otorgan dos becas totales por el valor de la matrícula 
para integrantes del Programa Semillero de Talentos. 
 
*El semillero debe contar con mínimo 3 meses de antigüedad en el 
Programa Semillero de Talentos antes de la fecha de apertura de la 
convocatoria anual de COLFUTURO.

University of Bath
Descuento sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios de 
COLFUTURO: del 15 % para los admitidos en maestrías y del 25 % para 
los admitidos en MPhil/Ph.D. Descuento del 25 % sobre el valor de la 
matrícula para los beneficiarios de COLFUTURO admitidos en programas 
de maestría y doctorado.

University of Bristol
Descuento del 25  % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en programas de maestría y doctorado.

University of East Anglia
Beca del 100 % en el valor de la matrícula para un beneficiario de 
COLFUTURO admitido en un programa  postgraduate taught y descuento 
del 25 % para los demás beneficiarios. Si el programa es investigativo, 
recibirán un descuento del 20 %.
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University of Essex 
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios 
de COLFUTURO, con excepción de estudiantes en East 15 Acting School.

University of Exeter
Ayudar Scholarships. Los donantes de la beca entrevistarán a quienes 
sean seleccionados por COLFUTURO, con el fin de elegir a quienes 
recibirán un apoyo estimado de £15.609 anuales en sus gastos de 
manutención hasta por dos años, según la duración del programa. 
Así mismo, si el valor de la matrícula supera los USD 25.000 anuales 
financiados por COLFUTURO, Ayudar Scholarships cubrirá el saldo. 
Todos los beneficiarios financiados por COLFUTURO recibirán un 
descuento del 20 % en el valor de la matrícula hasta por dos años, 
independientemente de los fondos de Ayudar.

University of Glasgow
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para todos los beneficiarios 
de COLFUTURO.

University of Leeds  	
Descuento del 50 % en el valor de la matrícula para un estudiante en cada 
uno de los siguientes MSc: Computing, Electronics and Electrical Engineering 
y Water Hygiene and Sanitation Engineering. Adicionalmente, la universidad 
otorgará un descuento del 50 % en el costo anual de la matrícula para un 
programa que identifique como prioritario (se podrá cambiar anualmente) 
y les concederá un 20 % de descuento a los demás estudiantes.

University of Manchester - Manchester Business School 
Descuento del 25 % sobre el valor de la matrícula para los beneficiarios 
de COLFUTURO admitidos en la escuela (apoyo de un año para 
maestrías y de tres años para MPhil/ Ph.D.).

University of Newcastle upon Tyne
Descuento del 20 % sobre el valor de la matrícula para todos los 
beneficiarios de COLFUTURO en programas de maestría y de doctorado.

University of Nottingham
Descuento del 10 % sobre el valor de la matrícula para todos los 
beneficiarios de COLFUTURO admitidos en la universidad.

University of Sheffield
Descuento del 20 % sobre el valor de la matrícula para todos los 
beneficiarios de COLFUTURO, más dos becas de £7.000 para dos 
estudiantes admitidos en las facultades de Artes y Humanidades, 
Ingeniería, Medicina, Odontología y Salud, Ciencias y Ciencias Sociales.

University of Southampton 
Descuento del 15 % en el valor de la matrícula para todos los 
beneficiarios de COLFUTURO.
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University of Sussex
Beca del 100 % para un beneficiario de COLFUTURO en un programa 
de doctorado. Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para 
estudiantes de maestría y doctorado.

University of Warwick
Descuento del 50 % sobre el valor de la matrícula para todos los beneficiarios 
de COLFUTURO en programas de maestría en los departamentos de 
WBS (Warwick Business School) y WMG (Warwick Manufacturing Group). 
La universidad también otorgará un 20 % de descuento para todos los 
beneficiarios de maestrías en otros departamentos de la universidad y 20 % 
de descuento para los estudiantes de doctorado.

University of York
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para los beneficiarios de 
COLFUTURO, con excepción de aquellos en los programas de Hull-York 
Medical School.

Suecia

Chalmers University of Technology 
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula, curso de sueco de seis meses y el 
valor del student union membership fee para dos beneficiarios de COLFUTURO. 

Jönköping University
Beca del 60 % en el valor de la matrícula para un beneficiario de COLFUTURO.

KTH Royal Institute of Technology
Descuento del 20 % en el valor de la matrícula para diez beneficiarios de 
COLFUTURO. Este convenio aplica únicamente para programas que se 
cursen en su totalidad en KTH. 

Lund University 
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para diez beneficiarios de 
COLFUTURO.

The Swedish University of Agricultural Sciences (SLU)
Descuento del 25 % en el valor de la matrícula para dos beneficiarios de 
COLFUTURO. Así mismo, recibirán el seguro médico.

Unión Europea

EIT InnoEnergy
Los beneficiarios de COLFUTURO en los programas MSc in Renewable 
Energy, MSc in Energy for Smart Cities, MSc in Sustainable Energy 
Systems, MSc in Smart Electrical Networks and Systems, MSc in Nuclear 
Energy, MSc in Energy Technologies y MSc in Energy Storage recibirán un 
descuento de €5.000 en el valor de sus matrículas.
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